
É POSSÍVEL:

CRESCIMENTO 
ECONÔMICO 
COM ASSISTÊNCIA 
SOCIAL
EM MEIO À PANDEMIA, LÍDERES PARANAENSES CRIAM NOVAS FORMAS DE INCENTIVAR O 
EMPREENDEDORISMO E A ECONOMIA LOCAL, AMPLIANDO A ASSISTÊNCIA AOS MAIS VULNERÁVEIS.
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Sanepar amplia em 30%  
investimentos em todo o Estado
Resultados consolidam a empresa  
com um dos melhores indicadores 
do setor no país
   A Sanepar investiu R$ 918,3 milhões nos primeiros nove meses 
de 2021, um aumento de 30,2% em relação a igual período de 
2020. No terceiro trimestre, foram investidos R$ 366 milhões, 
41,4% a mais do que no terceiro trimestre de 2020. Os investimen-
tos foram feitos em todas as regiões do Estado e consolidam a 
Companhia com um dos melhores indicadores do setor no país 
tanto no abastecimento, que leva água potável a 100% da popula-
ção urbana, como no esgotamento sanitário, que atende a 77,4% 
da população com rede coletora e 100% de tratamento.
   Nos sistemas de abastecimento de água, foram R$ 455,2 milhões 
com obras de ampliação de captação, tratamento, distribuição e 
capacidade de reservação. Algumas obras foram antecipadas visan-
do a mitigação dos efeitos da crise hídrica.
   Na Região Metropolitana de Curitiba, por exemplo, a Compa-
nhia executou em tempo recorde a transposição do Rio Verde e a 
do Rio Capivari, que estava prevista para 2025. Juntas têm a capa-
cidade de incorporar até 900 litros de água por segundo ao Sistema 
de Abastecimento Integrado de Curitiba e Região Metropolitana 
(SAIC). Além disso, a Companhia está finalizando a obra de resse-
torização em Curitiba, com quatro novos reservatórios e 107 qui-
lômetros de rede, que tornam mais dinâmicas a reservação e a dis-
tribuição de água tratada na Região Metropolitana.
   Em Cascavel, a Sanepar concluiu em 2021 o complexo de obras 
que aumentou em 25% a produção de água na cidade, como a 
nova captação no Rio São José e a ampliação e a modernização do 
processo de tratamento. Cascavel será a primeira cidade do Paraná 
a ter 100% de cobertura de esgoto.
   Em esgotamento sanitário, os investimentos foram de R$ 398,1 
milhões nos primeiros meses do ano em todo o Estado. Em Casca-
vel, a Sanepar está construindo uma estação elevatória e implan-
tando mais 29 quilômetros de rede coletora de esgoto, que vão 
beneficiar 3,6 mil famílias. Essas obras previstas para serem conclu-
ídas em 2022 vão tornar Cascavel a primeira cidade do Estado do 
Paraná a ter 100% de cobertura de esgotamento sanitário.

   A Companhia também investe em sistemas menores, como em 
Barra do Jacaré, Leópolis e Curiúva, no Norte do Estado. As obras 
nessas cidades, previstas para serem concluídas em 2022, vão levar 
pela primeira vez aos moradores o serviço de coleta e tratamento 
de esgoto. Em Barra do Jacaré, estão sendo implantados 21 km de 
rede coletora e um sistema modular de tratamento, que irão aten-
der a 88% da população. Em Leópolis, a construção da estação de 
tratamento de esgoto e os 16,8 km de tubulações irão atender a 
67% da população. E, em Curiúva, estão sendo implantadas tubu-
lações, estação elevatória e de tratamento, com atendimento a 55% 
da população.

A Revista do IX Prêmio Gestor Público Paraná é uma Publicação 
Oficial do Sindicato dos Auditores Fiscais da Receita do Estado do 
Paraná, realizador do PGP-PR.
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Nos últimos dois anos, enfrentamos momentos 
difíceis com a chegada da pandemia da Co-
vid-19, vimos entes queridos adoecerem, esco-

las fecharem, pessoas perderem emprego. Com isso, a 
gestão pública municipal se fez ainda mais presente na 
vida dos cidadãos. Foram desenvolvidos projetos que 
são fundamentais em todas as áreas da administração 
pública paranaense. 

Eu costumo dizer que o nosso sindicato se autointi-
tula e trabalha como um sindicato cidadão. Isso signifi-
ca que entendemos a importância de a nossa entidade 
influenciar positivamente a sociedade. O Sindafep 
sempre atuou fortemente no âmbito da assistência so-
cial, mas decidiu ampliar a sua atuação, reconhecendo 
os projetos municipais com resultados efetivos na vida 
dos cidadãos e que mudam a realidade local.

Por esse motivo, o Prêmio Gestor Público Paraná 
chega à sua 9ª edição, premiando iniciativas desenvolvi-
das pelos municípios e incentivando-as para que conti-
nuem sendo executadas e replicadas em outras cidades. 

Em 2021, o PGP-PR consolidou a tradição de ser 
uma das premiações mais importantes do segmento no 
Brasil. Ao todo, foram 170 iniciativas homologadas de 
75 municípios, superando, inclusive, o número de ins-
crições do ano passado. Nesse ano, tivemos cidades que 
participaram pela primeira vez, como é o caso de Alvo-
rada do Sul, Araruna, Astorga, Doutor Camargo, Fi-
gueira, Janiópolis, Nova Londrina e Rio Branco do Sul. 
Atingimos, portanto, a incrível marca de 1.200 iniciati-
vas documentadas no nosso Banco de Projetos, à dispo-
sição para gestores públicos do Paraná e do Brasil im-
plantarem em seus municípios.

Em 2022, completaremos 10 anos premiando as 
boas iniciativas desenvolvidas pelos gestores públicos 
municipais. Meus votos são de que, na próxima edição, 
o PGP continue batendo recordes e, principalmente, 
ajudando toda a população do Paraná. 

Vida longa ao PGP-PR! 

Um sindicato cidadão 

P A L A V R A  
do  p r e s i d en t e

Osmar de Araújo Gomes  
Pres idente  do  S ind ica to  dos  Aud i to res  F i sca i s  
da  Rece i ta  do  Es tado  do  Paraná  -  S INDAFEP

O Sindafep sempre atuou fortemente 
no âmbito da assistência social, mas 
decidiu ampliar a sua atuação,  
reconhecendo os projetos municipais
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MEIO AMBIENTE
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9 edições9 edições

     O bom  
  trabalho  
    continua
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Projetos inscritos

353353
Projetos premiados
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Prêmio Gestor  
Público Paraná:  
um novo conceito,  
uma nova revista
    Para nós da coordenação do PGP-PR, a missão é rastrear, avaliar, 
reconhecer e divulgar o merecimento. É um verdadeiro garimpar, com 
a certeza de sempre encontrar preciosidades. A cada ano nos surpreen-
demos com a criatividade, o esforço e a capacidade de superação dos 
servidores municipais. Esta revista é o nosso agradecimento aos gesto-
res públicos de todo o Paraná pela sua dedicação ao cidadão, destina-
tário final do nosso trabalho. 

   O resultado do esforço de todos os gestores e servidores públicos 
municipais você vai encontrar ao longo das 100 páginas da IX Revista 
do Prêmio Gestor Público Paraná. O leitor também irá perceber que, 
este ano, fizemos modificações para que a leitura e a compreensão da 
premiação sejam ainda melhores. 

   Os 45 projetos foram divididos em blocos: Melhores do Ano, Assis-
tência Social, Geração de Renda, Meio Ambiente, Inovação na Gestão 
Pública, Esporte e Educação, Combate à Covid-19 e Menção Honrosa. 

   Espero que você, leitor, assim como nós, desfrute apreciando os re-
sultados de iniciativas que deram certo e estão modificando a realida-
de de milhares de paranaenses.
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Prêmio Gestor  
Público Paraná:  
um novo conceito,  
uma nova revista
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A cada ano nos surpreendemos 
com a criatividade, o esforço e  
a capacidade de superação dos  
servidores municipais
Laerzio Chiesorin Junior
Coordenador-geral do PGP-PR 
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No plenário da Câmara Municipal de Curitiba (CMC), 
comandaram a premiação: Osmar de Araújo Gomes, 
presidente do Sindicato dos Auditores Fiscais da  
Receita do Estado do Paraná (Sindafep); Tico Kuzma,  
presidente da CMC; e Laerzio Chiesorin Junior, 
coordenador-geral do Prêmio Gestor Público Paraná 
(PGP-PR). A premiação também foi prestigiada  
de forma virtual por prefeitos e secretários  
municipais de todo o estado do Paraná.

Autoridades  
         presentes

10



R
E

V
IS

TA
 I

X
 P

R
Ê

M
IO

 G
E

S
T

O
R

 P
Ú

B
LI

C
O

 P
A

R
A

N
Á 

“Quero agradecer à proposta do Prêmio de homenagear os gestores dos municí-
pios. Nós sabemos que existem muitos para criticar e para apontar aquilo que 
ainda precisa ser feito, mas o reconhecimento não vem. É muito importante ter-
mos uma entidade reconhecendo o trabalho difícil que é realizado nas cidades.” 
TICO KUZMA, Presidente da CMC

“Parabéns pelo exemplo de cidadania e de comprometimento com as cidades 
do Paraná, porque a premiação é motivação e inspiração para o nosso traba-
lho e para nossa dedicação cada vez maior. Quero agradecer em nome de to-
dos os prefeitos que tiveram os seus projetos aqui nomeados e também a to-
dos os servidores e equipes que participaram de todo o processo." 

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita de Ponta Grossa

“Vimos exemplos de projetos grandiosos, com inter-
venções urbanas de grande significado e alto custo, 
bem como projetos de execução simples, com pou-
quíssimo gasto, mas com resultados efetivos, com 
mudanças de vidas e nas vidas das pessoas.” 

LAERZIO CHIESORIN JUNIOR,  
Coordenador-geral do PGP-PR

O  Q U E  F O I  D I T O

“Entendemos a importância de a nossa entidade in-
fluenciar positivamente a sociedade. O nosso sindi-
cato sempre atuou fortemente no âmbito da assis-
tência social, mas decidiu ampliar a sua atuação, 
reconhecendo os projetos municipais com resulta-
dos efetivos na vida dos cidadãos e que mudam a 
realidade local. Então, a todos que se dedicam a 
esse Prêmio, os nossos agradecimentos.”

OSMAR DE ARAÚJO GOMES,  
Presidente do Sindafep
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Melhores do ano
 
Os Troféus Melhor do Ano, Tema do ano e Tecnologia e Inovação  
são os principais do Prêmio Gestor Público Paraná.

Após serem criteriosamente estudados pelos avaliadores, os selecionados nessas 
categorias são chancelados por uma Comissão Julgadora, composta por representan-
tes de instituições apoiadoras e patrocinadoras do PGP-PR. Os principais fatores 
avaliados são: inovação, possibilidade de replicação e relação custo/benefício.

Menção  
honrosa 
A Menção Honrosa É Um 
Prêmio Concedido Aos 
Projetos Que, Por Sua 
Excelência, Já Foram 
Contemplados Com Troféu Em 
Edição Anterior, E Em 2021 
Foram Reapresentados, 
Demonstrando Melhoria E 
Continuidade Nas Ações.

CATEGORIAS

Certificado de  
Reconhecimento
O Certificado de Reconhecimento é concedido aos projetos que 
obtiveram o conceito ótimo na avaliação feita pelos Audito-
res Fiscais da Receita Estadual.

Troféu PGP-PR
O troféu Prêmio Gestor Público Paraná é concedido aos 
projetos que obtiveram o conceito excelente na avaliação 
feita pelos Auditores Fiscais da Receita Estadual. 

12
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Melhor do ano
"de Informal a Empresário Legal" :  Nos Centros de Referência de 

Ass istênc ia Soc ial ,  os futuros empreendedores recebem orientação e 

apoio do município de Ponta Grossa  para potencial izar a efet ivação da 

pol ít ica públ ica do ME I  como combate à pobreza. 

Assistência Social
"1º Concurso Cultural de Desenh0 – 18 de Maio,  Faça Bonito" :  Esse 

concurso fo i  cr iado para sens ib il izar,  informar e convocar toda a 

população de Nova Aurora  para partic ipar da luta em defesa dos 

direitos de crianças e adolescentes .  Ass im,  é  poss ível garantir  o 

d ire ito ao seu desenvolvimento de forma segura e proteg ida,  estando 

l ivres do abuso e  da exploração sexual.

Tecnologia e  Inovação
"internet de Qualidade nas Comunidades RuraiS" :  A  in ic iat iva do 

munic íp io  de Mandirituba  leva internet de qualidade para as famílias 

que residem na área rural ,  que pela d istância até a c idade,  não têm 

acesso à tecnologia de f ibra ópt ica.

Outros premiados 
14 iniciativas ganharam troféus  do Prêmio Gestor Públ ico Paraná pela 

excelente avaliação,  outras 23 receberam o Certificado de Reconheci-

mento por obterem um ót imo desempenho e  5 receberam a Menção 

Honrosa ,  conced ida aos projetos que ,  foram contemplados com troféu 

em ed ição anterior e  foram reapresentados,  com resultados ef ic ientes e 

cont inu idade das ações.

Principais
  premiações 

13
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BANCO  
DE PROJETOS 
INSPIRAÇÃO 
PARA GESTORES 
PÚBLICOS DE 
TODO O BRASIL 

O Prêmio Gestor Público Paraná conta com um incrível 
Banco de Projetos com mais de 1.200 iniciativas inscritas 
por munícipios de todo o Paraná. 

Em nosso site, você tem acesso a projetos de todas as 
áreas da administração pública, com informações de 
como eles foram desenvolvidos, os benefícios para a 
população e todos os dados que são necessários para 
se inspirar e replicá-los em seu município.

Acesse: 
www.pgp-pr.org.br/banco-de-projetos

14
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QR  
CODE

Durante a leitura, você 
vai perceber que todas 
as páginas possuem um 
QR CODE. Aponte a câ-
mera do seu celular e 
fique sabendo mais so-
bre cada iniciativa pre-
miada no PGP-PR 2021.

15
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MAPA
PONTA GROSSA
DE INFORMAL A EMPRESÁRIO LEGAL

NOVA AURORA
1º CONCURSO CULTURAL DE DESENHO | 18 DE MAIO, FAÇA BONITO

MANDIRITUBA
INTERNET DE QUALIDADE NAS COMUNIDADES RURAIS

CARAMBEÍ
GESTÃO TRANSPARENTE

APUCARANA
CIDADANIA PARA TODOS- CRAS ITINERANTE

BOA VISTA DA APARECIDA
APOIO A COLETA SELETIVA E AOS CATADORES  
DE MATERIAIS RECICLÁVEIS

CAMBARÁ
CROCHETANDO HISTÓRIAS - ESPALHANDO AMOR

CAFELÂNDIA
PROGRAMA CIDADE LIMPA COM INCLUSÃO SOCIAL E 
RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

CANDÓI
PROGRAMA CAMPO FORTE: CANDÓI DESENVOLVIDO

APUCARANA
APUCARANA MAIS VERDE

CAMPO MOURÃO
PROJETO S | NATAÇÃO PARALÍMPICA

CASCAVEL
BANCO DA MULHER CASCAVELENSE (BMC)

CATANDUVAS
IMPLANTAÇÃO DE UM CENTRO MUNICIPAL DE COMERCIALIZAÇÃO DOS 
PRODUTOS DA AGRICULTURA FAMILIAR

CRUZEIRO DO OESTE
ESPETÁCULO 3D - DEPOIS DA DOR

FOZ DO IGUAÇU
CURSO DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

IRETAMA
COLMEINHA REAL

LONDRINA
EDUCADOR PAR

MARINGÁ
AMBULATÓRIO PÓS-COVID (APC)

MEDIANEIRA
ASSISTÊNCIA EM CASA AO PACIENTE (HOME CARE - COVID)

PARANAVAÍ
APROFUNDAMENTO PEDAGÓGICO: CAPACITAR PARA  
AMPARAR, CRESCER E EMANCIPAR

SÃO JOÃO DO TRIUNFO
UNIVERSALIZAÇÃO DO SERVIÇO DE ÁGUA TRATADA –  
UM DIREITO HUMANO FUNDAMENTAL

SARANDI
PASSAPORTE PARA O FUTURO E JOVEM APRENDIZ

TOLEDO
CURRÍCULO TOP

TR
OF

ÉU
S 

PG
P-

PR
M

EL
HO

Re
s 

DO
 A

NO

CAMPO MOURÃO
PROGRAMA CAMPO MOURÃO + ATIVA

GUAÍRA
EDUCÁRIUS EAD - INOVANDO O ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL

NOVA ESPERANÇA
TRANSFORMANDO PATRIMÔNIO PÚBLICO EM SOLUÇÕES,  

INFRAESTRUTURA E QUALIDADE DE VIDA A TODA MUNICIPALIDADE

TOMAZINA
FOMENTO CAFÉ

PONTA GROSSA
VOE ACELERADORA DE NEGÓCIOS

M
EN

ÇÃ
O 

HO
NR

OS
A

MARECHAL CÂNDIDO RONDON
CAPACITANDO PARA O DESENVOLVIMENTO

CURITIBA
MESA SOLIDÁRIA

ITAIPULÂNDIA
MINHA CASA VIDA NOVA

LONDRINA
SUBSÍDIO A BENEFÍCIO EVENTUAL EMERGENCIAL  

MODALIDADE CARTÃO ALIMENTAÇÃO PARA PROTEÇÃO   
SOCIAL DE FAMÍLIAS EM SITUAÇÃO DE DESPROTEÇÃO SOCIAL

MANDAGUARI
ACOLHENDO UM PROFESSOR

MARIALVA
MARIALVA + DIGITAL - MARIALVA SPORTAPP• 

PROGRAMA MARIALVA COMPRA•

NOVA ESPERANÇA
COMPOSTAGEM NO JARDIM BOTÂNICO MUNICIPAL

NOVA TEBAS
GEST'AÇÃO

PONTA GROSSA
GESTÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS • 

GOVERNO SEM PAPEL • 

SANTA TEREZA DO OESTE
INCENTIVO E FORTALECIMENTO A MELHORIA  

GENÉTICA NA PECUÁRIA LEITEIRA

SERTANEJA
PIPA - PROJETO INTEGRADO  

DE PROTEÇÃO AO ADOLESCENTE

TIJUCAS DO SUL
PROJETO FRUTAS VERMELHAS

TOMAZINA
PARQUE DAS CORREDEIRAS - ATRATIVO  

TURÍSTICO FORMANDO ATLETAS

CASCAVEL
AGRICULTURA URBANA E PERIURBANA DE CASCAVEL • 

CASCAVEL COMPRAS LEGAL•
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O município de NOVA AURORA criou um projeto único 
para reduzir a quantidade de abusos sexuais na região.  

Pela iniciativa, o município conquistou o Troféu Tema do Ano. 

A cada hora,  
CINCO CRIANÇAS OU ADOLESCENTES, 

com idade entre 0 e 19 anos,  
SÃO VÍTIMAS DE  ABUSO SEXUAL no Brasil.

T E M A  D O  A N O

Com a chegada da pandemia,  
os gestores públicos criaram o projeto  

INTERNET DE QUALIDADE NAS  
COMUNIDADES RURAIS, para levar sinal  

de internet às comunidades de MANDIRITUBA. 
Confira a iniciativa premiada com  

o Troféu Tecnologia e Inovação.

* Fonte IBGE

UM EM CADA CINCO  
BRASILEIROS  

NÃO TÊM ACESSO  
À INTERNET NO BRASIL.  

MAIS DE 4 MILHÕES  
DE ALUNOS DE ESCOLAS  

PÚBLICAS NÃO NAVEGAM  
NA INTERNET.

T E C N O L O G I A  
E  I N O V A Ç Ã O

18
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Á MAIS DE 35 MILHÕES DE PESSOAS  

TRABALHARAM  INFORMALMENTE,  
NO SEGUNDO TRIMESTRE DE 2021, NO BRASIL.

* Fonte IBGE

Com o projeto DE  INFORMAL A EMPRESÁRIO LEGAL,  
de PONTA GROSSA, profissionais informais cadastrados passaram  

a ter os benefícios dos MEIs. A iniciativa foi contemplada com o troféu 
MELHOR DO ANO do Prêmio Gestor Público Paraná.

Informalidade  atingiu  

41,6%  
dos trabalhadores  
n o  p a í s  e m  2 0 19

M E L H O R  D O  A N O

Prêmio Gestor  
Público Paraná  

MELHORES DO ANO
2021

19
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   O mês de maio é destinado 
à realização de campanhas 
para combater o abuso e a 
exploração sexual de crian-
ças e adolescentes. Por isso, 
o município de Nova Auro-
ra criou o projeto 1º Con-
curso Cultural de Dese-
nho - 18 de Maio, Faça 
Bonito, para estimular, en-
corajar e dar voz às crianças 
e aos adolescentes que so-
frem abuso sexual.

Em um período de 10 
dias, mais de 200 desenhos 
foram inscritos no concurso 
e o tema foi trabalhado com 
cerca de 780 alunos da rede 
municipal de ensino.

Iniciativa  
surgiu para  
combater  
aumento de  
casos no  
município

   Nos últimos anos, foram denunciados 130 casos de abuso 
sexual em Nova Aurora. Como ferramenta de proteção às 
vítimas, todos os anos, o Centro de Referência da Assistên-
cia Social (CRAS) do município cria iniciativas que incen-
tivam as crianças e os adolescentes a denunciarem a violên-
cia. “Neste ano de pandemia, nós tivemos dificuldades em 
pensar como iríamos trabalhar o tema com as crianças, pois 
os casos de abuso aumentaram com o isolamento. Por isso, 
foi criado o concurso cultural sobre o dia 18 de maio, para 
que por meio dos desenhos eles se sentissem encorajados a 
denunciar”, afirma Nadia Elizandra Sassi, Coordenadora 
do CRAS.

    Em uma parceria com SICREDI e SICOOB, os três 
melhores desenhos foram premiados. O primeiro lugar ga-
nhou uma poupança de R$ 200,00, uma vaga para um cur-
so de desenho e kits de pintura. O segundo e terceiro lugar
receberam R$ 100,00 e um kit de pintura.

    Com os desenhos, os profissionais responsáveis conse-
guiram identificar os abusos sofridos pelas crianças, garan-
tindo o direito ao seu desenvolvimento de forma segura, 
livres do abuso e da exploração sexual.

NOVA AURORA INCENTIVA 
CRIANÇAS A DENUNCIAREM 
ABUSO SEXUAL POR MEIO DE 
CONCURSO DE DESENHO
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Em 10 dias, mais de  
200 desenhos foram  
inscritos no concurso e  
o tema foi trabalhado com  
cerca de 780 alunos da rede  
municipal de ensino

f i c h a  t é c n i c a : 
Município: Nova Aurora

Nº de habitantes:  

10.131 (IBGE/2021) 

Beneficiados: Alunos da rede 

municipal de ensino
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   Os munícipes que moram 
na área rural de Mandirituba 
não tinham acesso à internet 
devido à distância da locali-
dade até o centro da cidade. 
Com a chegada da pande-
mia, os gestores públicos 
criaram o projeto Internet 
de Qualidade nas Comuni-
dades Rurais, para levar sinal 
de internet às famílias. A 
Prefeitura fez a instalação 
dos postes necessários em 
16 comunidades, benefi-
ciando cerca de 1000 fa-
mílias. 

   O projeto tornou-se ainda 
mais urgente em meio à 

Cerca de 1000 famílias foram beneficiadas com a iniciativa

EM MEIO À PANDEMIA, 
MANDIRITUBA LEVA  
INTERNET PARA AS  
COMUNIDADES RURAIS 
DO MUNICÍPIO

pandemia, pois a internet passou a ser condição necessária 
para grande parte da população poder continuar estudando e 
trabalhando. O programa é uma iniciativa da Prefeitura de 
Mandirituba, desenvolvido pela Secretaria de Indústria, Co-
mércio, Turismo e Trabalho em parceria com empresas da 
iniciativa privada. A Prefeitura faz a doação dos postes para a 
distribuição de sinal, já as empresas privadas realizam um es-
tudo e ficam responsáveis pela instalação e pelo fornecimento 
do sinal para as comunidades rurais. 

   Com o projeto, o custo da internet é baixo para as famí-
lias da comunidade, que podem trabalhar e estudar de casa. 
“Este projeto foi desenvolvido no momento em que as pes-
soas mais necessitavam, durante a pandemia. A tecnologia 
é de extrema necessidade para a população e, por meio do 
projeto, muitas pessoas voltaram a estudar, fizeram cursos e 
puderam trabalhar sem sair de casa”, explica o Secretário de 
Indústria, Comércio, Turismo e Trabalho, Wagner Bras-

que Vieira. 
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EM MEIO À PANDEMIA, 
MANDIRITUBA LEVA  
INTERNET PARA AS  
COMUNIDADES RURAIS 
DO MUNICÍPIO

 A Prefeitura faz a doação dos postes para a  
distribuição de sinal, já as empresas privadas 
realizam um estudo e ficam responsáveis pela  
instalação e pelo fornecimento do sinal para as 
comunidades rurais 

f i c h a  t é c n i c a : 
Município: Mandirituba

Nº de habitantes: 27.750 

(IBGE/2021) 

Beneficiados: 1000 famílias 

da zona rural
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Desde 2019, 35 pessoas carentes formalizaram seus negócios

PONTA GROSSA  
HABILITA DEZ CRAS 
COMO PONTOS DE  
ATENDIMENTO AO MEI
    Em 2019, Ponta Grossa 
criou o projeto De Infor-
mal a Empresário Legal. A 
iniciativa estendeu os servi-
ços da Sala do Empreende-
dor aos 10 Centros de Refe-
rência de Assistência Social 
(CRAS) que atuam na linha 
de frente do atendimento à 
população mais carente. 
Dessa forma, moradores de 
todas as regiões da cidade 
obtiveram acesso aos servi-
ços básicos prestados ao mi-
croempreendedor indivi-
dual e a informações sobre 

No município, são mais de
  

15 mil MEIs,  
representando quase 

40% 
da economia local

quais são os benefícios de 
sair da informalidade. 

    Por meio do projeto, 35 
pessoas cadastradas no CRAS 
formalizaram os seus negó-
cios e passaram a ter direito a 
todos os benefícios dos MEIs: 
garantia do auxílio materni-
dade, auxílio-doença, auxílio 
reclusão e aposentadoria. Os 
cidadãos e cidadãs atendidos 
pelos centros compreende-
ram a vantagem de virar 
MEI, que passa pela facilida-
de de abrir contas, obter cré-
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dito e emitir notas fiscais. 

    Todas as equipes do 
CRAS foram capacitadas 
para padronizar o atendi-
mento e conceder acesso às 
documentações e exigências 
necessárias para legalização 
do empreendimento, às ati-
vidades permitidas para o 
MEI, aos direitos e deveres 
do empreendedor, facilitan-
do a impressão de docu-
mentos e a inscrição em 
cursos e palestras de capaci-
tação empresarial.

    Afinal, o município vive 
um cenário favorável para o 
desenvolvimento do pe-
queno negócio. São mais 
de 15 mil microempreen-
dedores individuais forma-
lizados, o que representa 
quase 40% da economia 
local. Com a criação desses 
pontos de atendimento nos 
CRAS de Ponta Grossa, a 
Prefeitura aproximou os 
serviços do público-alvo e 
ofertou atendimento inte-
grado em uma mesma es-
trutura pública.

f i c h a  t é c n i c a : 
Município: PONTA GROSsA

Nº de habitantes: 358.838 

(IBGE/2021) 

Beneficiados:  

 Usuários do CRAS

Os cidadãos e cidadãs 
atendidos pelos centros 
compreenderam a  
vantagem de virar  
MEI, que passa pela  
facilidade de abrir 
contas, obter crédito  
e emitir notas
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   As gestões municipais do Paraná estão engajadas na 
execução de projetos que capacitam e acolhem as 
pessoas mais carentes. Os municípios têm se destaca-
do pela forma de olhar a população em condições de 
maior vulnerabilidade. 

  Esse cuidado passa por vários setores da socie-
dade: desde a mãe que precisa gerar renda para 
sustentar o seu lar, a família que necessita do au-
xílio na alimentação, o suporte para a construção 

de novas moradias, até a mudança que precisa ser 
feita dentro do ensino escolar.

   Os gestores públicos de Apucarana, Cambará, Cru-
zeiro do Oeste, Curitiba, Itaipulândia, Londrina, 
Nova Tebas e Sertaneja tornaram-se exemplos de 
boa assistência social. Confira, a partir de agora, ini-
ciativas premiadas e reconhecidas pelo Prêmio Ges-
tor Público Paraná, na temática do ano de 2021: As-
sistência Social.

Assistênc  ia Social: 
Os municípios têm  

se destacado pela forma de olhar  
a população em condições  
de maior vulnerabilidade

Amparar e capacitar para crescer
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Assistênc  ia Social: 
Os municípios têm  

se destacado pela forma de olhar  
a população em condições  
de maior vulnerabilidade
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surgiu depois 
de constatado 
aumento  
gradativo de 
casos na  
cidade
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CRUZEIRO DO OESTE  
LEVA 20 MIL PESSOAS  
AO TEATRO PARA 
CONSCIENTIZAR  
SOBRE ABUSO SEXUAL  
DE MENORES

   O município de Cruzeiro do Oeste desenvolveu o projeto 
Espetáculo 3D que, por meio de uma peça teatral, infor-
mou, conscientizou e deu voz às crianças e aos adolescentes 
que sofrem qualquer tipo de abuso. A iniciativa foi um su-
cesso, atingindo cerca de 20 mil pessoas, considerando a 
comunidade local, os visitantes que vieram prestigiar a obra 
e os festivais paranaenses de teatro. 

   A temática foi desenvolvida por uma junção de diversos 
segmentos públicos da cidade, entre eles, a Secretaria Muni-
cipal de Assistência Social e o Departamento de Cultura. A 

ideia surgiu depois de anali-
sarem o aumento gradativo 
de casos relacionados no 
município. Sendo assim, foi 
pensada uma campanha que 
fosse assertiva e que retratas-
se o cenário local.

   O Espetáculo 3D - De-
pois da Dor manifesta o 
drama de uma criança que 
passa por um abuso e preci-
sa continuar a sua vida, ten-
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do a necessidade de falar, 
mesmo depois da dor. A 
peça teatral rendeu diver-
sos prêmios em festivais 
paranaenses, pela delicade-
za e originalidade em abor-
dar algo tão sério de ma-
neira leve e informativa.

   Em Cruzeiro do Oeste, 
foram realizadas 15 apre-
sentações gratuitas, que 
atingiram todas as crianças 
e adolescentes da rede mu-
nicipal, estadual e particu-
lar de ensino, bem como o 
público em geral. Ao todo, 
10 mil cidadãos do municí-
pio prestigiaram a peça, o 
que representa cerca de 
50% da população local.

   Depois de abordar o tema 
por meio do espetáculo, as 
psicólogas da cidade enco-
rajaram os alunos a expres-
sarem os seus sentimentos 
por meio do desenho. A 
equipe técnica do CREAS 
analisou cada um deles e re-
alizou os encaminhamentos 
necessários. Depois disso, o 
número de denúncias regis-
tradas aumentou, exata-
mente pelo incentivo à fala. 

f i c h a  t é c n i c a : 
Município: Cruzeiro do Oeste

Nº de habitantes:  

20.962 (IBGE/2021)

Beneficiados: 20 mil pessoas  

(comunidade local  

e público externo)

A iniciativa foi um  
sucesso, atingindo  
cerca de 20 mil pessoas, 
considerando a comuni-
dade local, os visitantes 
que vieram prestigiar a 
obra e os festivais  
paranaenses de teatro R
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   Em 2018, a Prefeitura de 
Londrina realizou uma pes-
quisa que constatou que 
aproximadamente mil pes-
soas se encontravam em si-
tuação de rua. Foi quando o 
município desenvolveu o 
projeto Educador Par, que 
viabilizou a contratação de 
duas pessoas que estavam em 
fase de superação, para serem 
exemplos de outros morado-
res nestas condições. 

   Assim, o projeto busca 
meios concretos para que es-
ses usuários, por meio das 
suas habilidades e vivências, 
sejam introduzidos no mun-
do do trabalho. Um dos edu-
cadores é André Barbosa, 
que, depois de vagar pelas 
ruas por 24 anos, superou os 
obstáculos, concluiu o Ensi-
no Médio, começou a traba-
lhar e passou no vestibular 
da Universidade Estadual de 
Londrina (UEL) para cursar 
Relações Públicas.

   Com essa e outras histórias, 
foi possível ampliar as abor-
dagens com o público-alvo 
em questão. O trabalho é 
feito em conjunto com o 
Serviço Especializado de 
Abordagem Social, que 
apresenta os educadores 
como um exemplo inspira-
dor com o qual podem se 
identificar. Essas pessoas 
contratadas devem cumprir 
carga horária e demonstrar 
para os seus pares que é pos-
sível alcançar uma vida inde-
pendente.

Depois de 24 anos em situação 
de rua, educador do projeto 
inicia vida acadêmica

Projeto introduz pessoas em condição de  
vulnerabilidade social no mercado de trabalho 

COM EXEMPLOS DE 
SUPERAÇÃO, LONDRINA  
MUDA A VIDA DE  
MORADORES EM  
SITUAÇÃO DE RUA 
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COM EXEMPLOS DE 
SUPERAÇÃO, LONDRINA  
MUDA A VIDA DE  
MORADORES EM  
SITUAÇÃO DE RUA 

O TRABALHO É FEITO EM CONJUNTO COM O SERVIÇO  
ESPECIALIZADO DE ABORDAGEM SOCIAL, QUE APRESENTA OS 

EDUCADORES COMO UM EXEMPLO INSPIRADOR  
COM O QUAL PODEM SE IDENTIFICAR

f i c h a  t é c n i c a : 
Município: Londrina 

Nº de habitantes:  

580.870 (IBGE/2021)

Beneficiados: pessoas 

atendidas pelos serviços  

de Proteção Social
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   Como meio de assistência social, Apucarana criou o 
projeto Cidadania para Todos – CRAS Itinerante, que 
consiste no deslocamento de parte da equipe dos Centros de 
Referência de Assistência Social (CRAS) para atender às re-
giões rurais do município. Assim, esses cidadãos conhecem 
e aderem aos benefícios sociais do governo. Ao todo, já fo-
ram concedidos R$ 44 mil em cestas básicas.

   
No intervalo de um ano, entre 2020 e 2021, foram rea-

lizados, aproximadamente, 600 atendimentos, que benefi-
ciaram em torno de 300 famílias. A iniciativa da Secretaria 
Municipal de Apucarana leva o suporte de assistentes sociais 
e administrativos e psicólogos para as famílias mais afastadas, 
que passaram a obter documentos e ter acesso ao Benefício de 
Prestação Continuada (BPC), entre outros benefícios.

   Estima-se que, na área rural do município, 483 famílias 

estão em situação de vulnerabilidade social. Para chegar às 
regiões mais afastadas, o CRAS utiliza uma van. As despesas 
com combustível já estão previstas no orçamento de gastos 
da Secretaria. Para manter a qualidade do atendimento, o 
trabalho é realizado em espaços já implantados, como esco-
las e unidades básicas de saúde. 

   Em casos de maior dificuldade de deslocamento, a 
equipe vai até o domicílio do beneficiário. Devido às medi-
das de contenção do vírus da Covid-19, os atendimentos 
são agendados previamente por meio de contato telefônico. 
Assim, evitam-se aglomerações, como forma de proteção 
aos usuários e funcionários do projeto.

f i c h a  t é c n i c a : 
Município: Apucarana

Nº de habitantes:  

137.438 (IBGE/2021)

Beneficiados:  Famílias em 

vulnerabilidade social 

residentes em localidades 

afastadas dos CRAS

Rompendo as dificuldades de deslocamento, 
projeto já realizou cerca de 600 atendimentos

ESTIMA-SE QUE, NA  
ÁREA RURAL DO MUNICÍPIO,  

483 FAMÍLIAS  
ESTÃO EM SITUAÇÃO  

DE VULNERABILIDADE SOCIAL

Com equipe itinerante, projeto beneficiou mais de 300 famílias

CRAS DE APUCARANA GARANTE  
MAIS DE R$ 44 MIL EM CESTAS BÁSICAS 
PARA FAMÍLIAS DA REGIÃO RURAL

R
E

V
IS

TA
 I

X
 P

R
Ê

M
IO

 G
E

S
T

O
R

 P
Ú

B
LI

C
O

 P
A

R
A

N
Á 

32



R
E

V
IS

TA
 I

X
 P

R
Ê

M
IO

 G
E

S
T

O
R

 P
Ú

B
LI

C
O

 P
A

R
A

N
Á 

DURANTE PANDEMIA, 
CAMBARÁ INTEGRA 
MULHERES EM SITUAÇÃO 
DE VULNERABILIDADE 
EMOCIONAL

Por meio de atividades on-line, 30 mulheres são beneficiadas

Diante da paralisação temporária dos grupos de convivên-
cia e oficinas, o município de Cambará criou o projeto Cro-
chetando Histórias - Espalhando Amor. A iniciativa abran-
ge 30 mulheres, com idades entre 40 e 70 anos, que apresentam 
traços de vulnerabilidade emocional e que necessitam trocar 
experiências.

Antes da pandemia, eram realizadas diversas atividades 
com essas mulheres, como artesanato, aulas de crochê, pintura 
em tecidos, bordados e costura. Agora, com os recursos huma-
nos já existentes do CRAS e CREAS e com os equipamentos 
digitais disponíveis na Secretaria Municipal de Assistência So-
cial, são realizadas lives, rodas de conversa e interações em gru-

pos de WhatsApp.
   
Foram selecionadas para o projeto mulheres com perfil de 

vulnerabilidade emocional, seja pela vivência de vida, isola-
mento social, depressão ou luto familiar. Ou seja, aquelas que 
estão mais vulneráveis pelos impactos causados pela conjuntu-
ra atual.  Depois, foi feito um questionário para identificar 
quais eram as condições de acesso aos meios virtuais e qual era 
o suporte necessário. 

A iniciativa também assegura visitas domiciliares mensais 
da equipe do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos, entrega de kits para as atividades, alimentos, cader-
nos de interação e fichas avaliativas às participantes. As mulhe-
res também podem realizar vídeos tutoriais para compartilhar 
com o grupo e ampliar o seu protagonismo.

f i c h a  t é c n i c a : 
Município: Cambará

Nº de habitantes:  

25.569 (IBGE/2021)

Beneficiados:  3 mil pessoas 
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   A iniciativa realiza atendi-
mentos todos os dias, inclu-
sive aos domingos e feria-
dos. O grande diferencial 
do projeto é que ele tem 
caráter intersetorial, ou seja, 
envolve os três setores da 
sociedade: poder público, 
empresas privadas e organi-
zações da sociedade civil. Só 
assim foi possível garantir 
espaços sanitariamente ade-
quados, com sabão líquido, 

   O projeto Mesa Solidária, 
criado por Curitiba, ga-
rante em torno de mil re-
feições por dia para pessoas 
em situação de vulnerabili-
dade social. Em dois anos, 
já foram distribuídas mais 
de 500 mil refeições no 
município. São quatro es-
paços públicos disponíveis 
e 52 instituições parceiras 
que garantem a segurança 
alimentar daqueles que es-
tão em situação de rua.

CURITIBA DISTRIBUI  
MIL REFEIÇÕES POR DIA  
PARA PESSOAS CARENTES

álcool em gel e sanitários, 
que garantem conforto e 
dignidade aos beneficiados. 

   A demanda se fez necessá-
ria depois do Cadastro Úni-
co  (CadÚnico) identificar 
que, em Curitiba, 33 mil 
pessoas estão em situação de 
extrema pobreza. Além de 
garantir o alimento, o pro-
jeto auxilia essas pessoas a 
saírem da condição de vul-
nerabilidade social e as 
orienta a fim de que sejam 
inseridas no mercado de 
trabalho.

INICIATIVA GARANTE  
SEGURANÇA ALIMENTAR  

E NUTRICIONAL PARA PESSOAS 
 EM SITUAÇÃO DE RUA
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Em dois anos, já foram distribuídas mais de 500 mil refeições no município
f i c h a  t é c n i c a : 
Município: CURITIBA 

Nº de habitantes:  

1.963.726 (IBGE/2021)

Beneficiados:  Pessoas em 

situação de vulnerabilidade, 

risco social e insegurança 

alimentar e nutricional.
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Iniciativa injetou R$ 13 milhões na economia local  
e gerou mais de 500 postos de trabalho

Cidadãos puderam escolher  
localidade das construções,  
modelo das casas e  
trabalhadores  
envolvidos na obra

            ITAIPULÂNDIA 
       GARANTE MORADIA 
    PRÓPRIA A 366 FAMÍLIAS

CURITIBA DISTRIBUI  
MIL REFEIÇÕES POR DIA  
PARA PESSOAS CARENTES

Para melhorar as condições de vida dos cidadãos e in-
centivá-los a pararem de pagar aluguel, o município de 
Itaipulândia desenvolveu o projeto Minha Casa - 
Vida Nova. Em dois anos de execução, a iniciativa aju-
dou 366 famílias a terem o próprio lar e beneficiou mais 
de mil pessoas.

Os benefícios vão além das construções, já que a inicia-
tiva assegurou trabalho direto a mais de 500 trabalha-
dores, entre pedreiros, serventes, pintores, vidraceiros, 
eletricistas, encanadores, marceneiros e outros. Ao 
todo, foram R$ 13 milhões injetados no comércio local.

Diferente de outros projetos de habitação, esse abriu a 
possibilidade de as famílias escolherem o local onde 
iriam morar, o modelo de casa a ser construído e o seu 
respectivo tamanho, bem como a escolha dos trabalha-
dores locais envolvidos na obra e até onde comprar os 
materiais de construção no comércio local.

O projeto permitiu que 27 famílias ficassem no próprio 
bairro, seja por laços afetivos, empregatícios ou por 
simples preferência. As demais casas foram construídas 
em grandes lotes nas quatro principais localidades do 
município: Caramuru, São José do Itavó, Jacutinga e 
Santa Inês.

Além disso, mais de 70 famílias reformaram ou amplia-
ram as moradias, já que algumas estavam vivendo em 
condições precárias, com construções não terminadas, 
falta de banheiros, falta de cômodos, assoalhos com fres-
tas, sem forro adequado e com fiação elétrica exposta.
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f i c h a  t é c n i c a : 
Município: Itaipulândia

Nº de habitantes:  

11.588 (IBGE/2021)

Beneficiados:  366 famílias  

de baixa renda
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LONDRINA BENEFICIA 
16 MIL FAMÍLIAS COM 
CARTÃO ALIMENTAÇÃO

  Com o agravamento das 
condições de vida da popula-
ção durante a pandemia, 
Londrina criou o projeto 
Subsídio A Benefício 
Eventual Emergencial 
Modalidade Cartão Ali-
mentação para Proteção 
Social de Famílias em Si-
tuação de Desproteção So-
cial. A iniciativa garantiu 
valores entre R$ 91 e R$ 181, 
dependendo da renda fami-
liar, para 16 mil famílias do 

município. 

   Foram priorizadas aquelas pessoas com baixa renda, que 
necessitam do benefício para comprar alimentos e produtos 
de higiene pessoal. Essas famílias já recebiam cestas básicas 
antes, mas passaram a ser bem mais requisitadas durante a 
pandemia. Como parâmetro, em 2019, foram distribuídas 
cerca de 200 cestas por mês. Em 2020, foram aproximada-
mente 4 mil cestas mensais, com aumento de 1900%.

   O cartão de débito pré-pago é distribuído de modo orga-
nizado pelo Centro de Referência da Assistência Social 
(CRAS). Além de proteger as famílias em situação de vulne-
rabilidade, os comerciantes também são beneficiados com a 
injeção de cerca de R$ 17 milhões por ano na economia da 
cidade. Mais de 200 lojas se cadastraram para aceitar o cartão 
como forma de pagamento.
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Valores creditados variam de R$ 91 a R$ 181,  
dependendo da renda familiar

f i c h a  t é c n i c a : 
Município:  Londrina 

Nº de habitantes: 

580.870 (IBGE/2021)

Beneficiados:  Famílias em 

situação de desproteção 

social

Iniciativa injeta 

R$ 17 milhões  
por ano na economiA do município
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NOVA TEBAS REALIZA  
DOAÇÃO DE 700 KITS  
DE ENXOVAL DE BEBÊ
Com participações voluntárias e  
doações, projeto beneficia  
mulheres grávidas 
  Há 10 anos, por meio do projeto Gest'Ação, Nova Tebas 
fornece kits de enxoval de bebê para as mulheres grávidas do 
município. Durante esse tempo, já foram mais de 700 ges-
tantes atendidas, sendo que 180 delas foram beneficiadas em 
2020. Isso só foi possível graças às participações voluntárias e 
às doações que vieram, inclusive, de um grupo de mulheres 
de São Paulo. 

   O kit de enxoval confeccionado conta com itens essenciais 
para o bebê: manta, macacãozinho, luvas, sapatos de lã, ba-
nheira, fralda, pano de boca, bolsa e toalhinha. A iniciativa 
surgiu pelo entendmento de que as mulheres necessitam de 
amparo nessa fase, por se tratar de um momento delicado e 
importante na vida de cada uma.

   O atendimento prestado às gestantes vai além, já que são 
realizados encontros com assistentes sociais, psicólogos, den-
tistas, enfermeiros, médicos e nutricionistas, que tratam te-
mas específicos como aleitamento materno, vínculo mãe-be-
bê, tipos de parto, a participação paterna no período 
gestacional, alterações fisiológicas durante agestação, depres-
são pós-parto, entre outros.

G e s t ’ a
ç ã o    

 |  
   

A s s i s
t ê n c i a

 S
o c i a

l 

f i c h a  t é c n i c a : 
Município:  Nova Tebas 

Nº de habitantes: 

5.252 (IBGE/2021) 

Beneficiados:   

Gestantes e bebês
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SERTANEJA GARANTE  
AULAS NO CONTRATURNO 
ESCOLAR PARA CRIANÇAS 
E ADOLESCENTES

   Para propiciar um melhor 
desenvolvimento de crian-
ças e adolescentes do muni-
cípio de Sertaneja, foi criado 
o PIPA - Projeto Integra-
do de Proteção ao Adoles-
cente, que garante ativida-
des complementares no 
contraturno escolar. A ini-
ciativa beneficia 64 alunos, 
entre 12 e 17 anos de idade. 
 
   O projeto atua na prote-
ção e acompanhamento de 
problemas emergentes da 
vulnerabilidade social, ofe-
recendo diversas aulas, 
além de uma alimentação 
saudável e equilibrada. As-
sim, crianças e adolescentes 
do município desenvolvem 
suas habilidades e fortale-
cem os vínculos escolares. 

   As atividades do PIPA va-
riam, aumentando as possi-
bilidades de os alunos se 
identificarem com alguma 
delas. São oferecidas aulas de 
artesanato, música, educação 
física, capoeira, dança, can-
to, banda municipal e fan-
farra. As ações acontecem 
em todos os meses do ano, 
de segunda a sexta-feira.

Mais de 60 alunos do município têm acesso a aulas de 
canto, dança, música, entre outros
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Projeto retira crianças  
e adolescentes da rua para  
desenvolver suas habilidades  
no contraturno escolar

f i c h a  t é c n i c a : 
Município:   Sertaneja 

Nº de habitantes: 

5.149 (IBGE/2021)

Beneficiados:   

64 adolescentes
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Dos 399 municípios paranaenses, 

244 (56,2%) tiveram saldo 

positivo. A alta foi puxada por 

Curitiba, que apresentou saldo  

de 6.485 empregos com carteira 

assinada. Na sequência, estão 

Maringá (1.184), Foz do Iguaçu 

(1.099), Londrina (1.006), São José 

dos Pinhais (732), Cascavel (454), 

Cambé (428), Paranaguá (420), 

Colombo (402) e Toledo (375)

Projetos desenvolvidos pelos 
municípios foram cruciais para

 a retomada da economia paranaense

Geração 
de 

renda
   O desemprego sempre foi um grande obs-
táculo a ser vencido pelos gestores públicos, 
mas em decorrência da pandemia da Co-
vid-19, os últimos dois anos foram ainda 
mais desafiadores. Somente no primeiro se-
mestre de 2020, mais de 47 mil pessoas per-
deram o emprego no Paraná. 

   Pensando nisso, os gestores públicos muni-
cipais passaram a investir, ainda mais, em po-
líticas públicas e projetos que capacitam, di-
recionam, auxiliam e geram renda para as 
pessoas que perderam o emprego e/ou que 
nunca trabalharam e buscam uma oportuni-
dade para ingressar no mercado de trabalho.

   Além disso, outra estratégia utilizada para 
gerar renda foi investir no campo. Os muni-
cípios continuam valorizando e incentivan-
do a agricultura familiar paranaense. Em Ca-
tanduvas, por exemplo, a Prefeitura 
implementou um local adequado para os 
agricultores comercializarem seus produtos 
e, como resultado, garantiram um aumento 
de 20% na renda dos produtores. 

   Não à toa, o Paraná abriu mais de 196.143 
vagas formais de janeiro a julho de 2021. 
Nosso Estado também foi o quarto maior do 
Brasil e o segundo da região Sul na geração 
de empregos no período. Os dados são do 
Cadastro Geral de Empregados e Desempre-
gados (Caged).
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O DINHEIRO 
QUE VEM 
DO CAMPO

PARANÁ  
PRODUZ  
R$ 141,6 BI  
EM RIQUEZAS  
NO CAMPO

Municípios valorizam tradição paranaense 
e fomentam geração de emprego e renda

   Ideias inovadoras reforçam a potência 
financeira da agricultura paranaense, 
por meio de incentivo à agricultura fa-
miliar, melhoria genética na pecuária, 
apoio a hortas medicinais e produção de 
frutos de alto valor agregado, fomen-
tando a geração de emprego e renda.

   A agricultura é historicamente uma 
das principais atividades econômicas 
do Paraná. Os gestores públicos de 
Candói, Cascavel, Catanduvas, Santa 
Tereza do Oeste e Tijucas do Sul estão 
agregando valor a essa tradição. Co-
nheça os projetos desenvolvidos por 
esses municípios. 
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No que se  

refere à  

agricultura, 

o Paraná é o 

terceiro 

maior  

produtor  

do Brasil
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COM LOCAL ADEQUADO 
PARA COMÉRCIO DE  
PRODUTOS, CATANDUVAS 
AUMENTA EM 20%  
RENDA DOS PRODUTORES

tura familiar. Esses produtos foram disponibilizados aos 
programas governamentais e também para venda no 
mercado municipal e regional.

   A iniciativa favoreceu o município, que tem 47,65% 
do total de seus habitantes vivendo em zonas rurais. 
Não à toa, a base da economia das propriedades fami-
liares está pautada na produção de grãos, leite, frango 
de corte, suinocultura, frutas, hortaliças, tubérculos e 
cereais. O acesso facilitado aos mercados institucionais 
estimulou o crescimento profissional e a renda dos pro-
dutores do município.

   O município de Catanduvas desenvolveu o projeto 
Implantação de um Centro Municipal de Comer-
cialização dos Produtos da Agricultura Familiar 
para depositar e comercializar alimentos cultivados pe-
las famílias do município. A iniciativa aumentou em 
20% a renda dos 50 produtores envolvidos, depois de 
elevar as vendas dos alimentos em 100%.

   O primeiro passo dado foi a instalação de um espa-
ço de acordo com as normas sanitárias para fazer a 
recepção, o processamento mínimo dos alimentos in 
natura e a comercialização dos produtos da agricul-

Vendas dos alimentos  
aumentaram em  

100%

São 50 agricultores beneficiados diretamente
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Vendas dos alimentos  
aumentaram em  

100%

f i c h a  t é c n i c a : 
Município:  Catanduvas 

Nº de habitantes: 

10.144 (IBGE/2021)

Beneficiados:  50 agricultores 

e 3 funcionários
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   Com a criação de 72 hortas 
comunitárias, o projeto 
Agricultura Urbana e Pe-
riurbana de Cascavel fez 
com que os terrenos baldios 
do município dessem lugar a 
alimentos saudáveis. Atual-
mente, já são mais de 200 
mil m² de hortas. Para aque-
les que têm interesse em fa-
zer o plantio e comercializar, 
são oferecidos cursos de 
agricultura urbana e orien-
tação técnica. 

   A produção dos alimentos 
é destinada ao autoconsumo 
das famílias, mas o exceden-
te pode ser vendido no mer-
cado local, por meio de asso-

ciações, gerando renda para famílias interessadas. 
Além da qualidade dos plantios, que não levam agro-
tóxicos, a comunidade tem economizado, já que não 
precisa comprar esses alimentos no mercado. 

    Como a região é essencialmente agrícola e 
possui uma das terras mais caras do país, grande 
parte das famílias já tem afinidade com a lavoura 
e com o plantio. Por esse motivo, foi fácil a ade-
são ao programa pela comunidade. A produção 
também serve para abastecer cozinhas comuni-
tárias e restaurantes populares.

   Além do mais, grandes quantidades de terrenos sem 
uso favorecem o acúmulo de dejetos, que são verda-
deiros criadouros do Aedes Aegypti. Esse mosquito é 
o transmissor de doenças como dengue, Chikun-
gunya e Zika Vírus. Portanto, um dos objetivos da 
criação do projeto foi a redução do risco de epide-
mias no município.

OCUPAÇÃO DOS TERRENOS 
BALDIOS TAMBÉM DIMINUI  
RISCO DE EPIDEMIAS

CASCAVEL CRIA  
MAIS DE 70 HORTAS  
COMUNITÁRIAS
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São mais de 200 mil m² de hortas. Produtores  
interessados fazem cursos de agricultura urbana  
e recebem orientação técnica

f i c h a  t é c n i c a : 
Município:  Cascavel 

N º DE habitantes: 

336.073 (IBGE/2021)

Beneficiados:  Participantes da 

Associação de Agricultura 

Urbana e Periurbana; famílias 

em situação de vulnerabilida-

de social; aposentados; desem-

pregados e pessoas com baixa 

qualificação profissional.
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FAMÍLIAS RECEBEM  
UM ALQUEIRE DE MILHO,  
QUE EQUIVALE A TRÊS SACAS 
DE SEMENTES PARA PLANTIO

CASCAVEL CRIA  
MAIS DE 70 HORTAS  
COMUNITÁRIAS

Iniciativa permitirá que mais 
de 500 famílias tenham renda 
familiar de até R$ 3 mil

como a segunda maior pro-
dução agrícola no território 
nacional e a principal ma-
téria-prima para a produ-
ção de aves, suínos e bovi-
nos, fazendo do insumo 
um excelente investimento 
para agricultores ampliarem 
sua renda.
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   Para gerar emprego e renda no município, Candói desen-
volveu o Programa Campo Forte: Candói Desenvolvido, 
que investiu R$ 3 milhões na economia local. Fruto da inicia-
tiva, entre 500 e 600 famílias vão receber um alqueire de mi-
lho, que equivale a três sacas de sementes para plantio.

   A projeção de renda para os participantes é de R$ 2 mil a R$ 
3 mil por mês. O projeto prioriza pequenos produtores, que 
possuem menos de sete alqueires e que precisam de incentivo 
para continuar no campo. Além da terra, cada família vai re-
ceber 800 kg de adubo e 600 kg de ureia para plantio.

   Dados da produção agrícola anual do IBGE apontam o milho 

f i c h a  t é c n i c a : 
Município: candói 

N º DE habitantes: 

16.126 (IBGE/2021)

Beneficiados:  Cerca de 600 

famílias produtoras  

rurais de baixa renda

CANDÓI  
INCENTIVA  
A PRODUÇÃO  
DE MILHO
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SANTA TEREZA DO OESTE  
AUMENTA RENDA DE 
PRODUTORES DE BOVINOS

   A inseminação é realiza-
da por um técnico e coor-
denada por um médico 
veterinário, ambos servi-
dores públicos. Os produ-
tores só pagam uma taxa 
mínima, de R$ 20 por in-
seminação, para custeio 
das doses de sêmen bovi-
no, que são importadas dos 
EUA, da Holanda e do 
Canadá.

   O que se via era uma de-
ficiência genética de raças 
de bovinos, que 
tinham baixo desempenho 
de produção. Depois da 
aplicação do material ge-
nético, o número de bovi-
nos diminuiu, mas a quan-
tidade de litros de leite 
aumentou. Assim, foram 
garantidas melhor qualida-
de e quantidade do leite 
produzido, reforçando a 
renda dos produtores.
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   Com o projeto Incentivo e Fortalecimento à Me-
lhoria Genética na Pecuária Leiteira, Santa Tereza 
do Oeste aumentou a renda de 110 produtores de leite. 
Para chegar a esse benefício para a população, o muni-
cípio passou a importar sêmen bovino de raças que 
produzem mais leite. A aplicação fez com que 76% dos 
produtores tivessem animais de alta produção oriundos 
do programa.

   Um dos exemplos de sucesso do programa é que, em 
2010, um dos produtores utilizava raças bovinas mistas, 
que produziam 80 litros de leite por dia. Em 2021, com 
o animal 95% holandês, preto e branco, foi constatado 
aumento de produção para mil litros por dia.

Com melhoria genética  
desenvolvida,  

76%  
dos envolvidos passaram a ter 

animais de alta produção

f i c h a  t é c n i c a : 
Município:  Santa Tereza  

do Oeste 

N º DE habitantes: 

10.055 (IBGE/2021)

Beneficiados:   30 produtores
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SANTA TEREZA DO OESTE  
AUMENTA RENDA DE 
PRODUTORES DE BOVINOS

TIJUCAS DO SUL 
TRANSPORTA 2 MIL MUDAS 
DE FRUTAS VERMELHAS 
PARA PRODUTORES
Cerca de 30 produtores foram beneficiados, 
não tendo custos com o transporte
   Tijucas do Sul está diver-
sificando e aumentando a 
renda de 30 produtores da 
região, graças ao projeto 
Frutas Vermelhas. O mu-
nicípio tem feito a ligação 
entre os interessados nesses 
novos plantios e um viveiro 
de mudas em Vacaria, no 
Rio Grande do Sul. Até o 
momento, a cidade já for-
neceu gratuitamente o va-
lor do transporte de 2 mil 
mudas, diminuindo signifi-
cativamente o valor pago 
pelo produtor na compra 
de tais produtos.

    A produção de frutas ver-
melhas vem se destacando 
na Região Sul do Brasil de-
vido ao alto valor agregado 
e ao fácil manejo das cul-
turas. Tijucas do Sul tem 
dado orientação, incentivo 
e assistência aos produtores 
para trocarem a cultura do 
fumo pelo plantio e cultivo 
das culturas do Mirtilo e da 
Amora. Essa diversificação 
tem aumentado a renda 
dos produtores envolvidos 
no projeto.

PRODUTORES ABRAÇARAM  
O PROJETO E O MUNICÍPIO  
TROUXE 1059 MUDAS  
DE MIRTILO E  
1041 DE AMORA
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f i c h a  t é c n i c a : 
Município:  Tijucas do Sul 

N º DE habitantes: 

17.295 (IBGE/2021)

Beneficiados:  Produtores 

rurais do município
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CAPACITAÇÃO  
E ACELERAÇÃO
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REDE DE  
ESPECIALISTAS  
AJUDA QUEM  
QUER TRABALHAR  
OU EMPREENDER

   Segundo dados do Serasa, no acumulado do primeiro semes-
tre de 2021, foram registrados 1.654.167 novos microempreen-
dedores individuais. Levando em consideração apenas os dias e 
horas úteis de janeiro a junho, esse número significa que a cada 
dois segundos uma empresa foi aberta no país. 
               
   O Paraná é o quarto estado brasileiro com o maior saldo de 
empresas criadas em 2021, segundo levantamento realizado 
pelo Sebrae. No primeiro quadrimestre do ano, foram abertos 
73,4 mil CNPJs. 

   Os gestores públicos dos municípios de Cascavel, Foz do 
Iguaçu, Sarandi e Toledo contribuíram para que o índice de 
desemprego diminuísse em suas cidades criando projetos que 
capacitam, auxiliam e incentivam a busca pelo primeiro em-
prego, o empreendedorismo e a qualificação dos profissionais. 
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BANCO DA MULHER  
CASCAVELENSE  
FORTALECE  
EMPREENDEDORAS
   O projeto Banco da Mu-
lher Cascavelense (BMC), 
desenvolvido pela Secretaria 
Municipal de Desenvolvi-
mento Econômico, é uma 
das ações do município de 
Cascavel para a retomada da 
economia da cidade. A ini-
ciativa oferece crédito com 
juros reduzidos para pessoas 
físicas ou jurídicas, que vão 
de R$ 1 mil a R$ 10 mil. O 
banco já liberou mais de R$ 
1,5 milhão para cerca de 260 
mulheres, contemplando 
MEIs, microempresas, em-
presas de pequeno porte e 
empreendedoras informais.

   O Banco da Mulher fo-
menta o empreendedorismo 
feminino facilitando as li-
nhas de crédito para empre-
endedoras, que podem em-
prestar dinheiro para aplicar 
em seus negócios. A empre-
sária que tem acesso ao cré-
dito só paga o valor empres-
tado, sem juros. Além do 

dinheiro, o projeto também oferece capacitação para as 
mulheres por meio de palestras. 

   A iniciativa está crescendo e a Secretaria de Desenvolvi-
mento pretende aumentar a linha de crédito. Hoje, o cre-
denciamento vigente prevê um valor de até R$ 1 mil para 
pessoas físicas, R$ 5 mil para microempreendedoras indivi-
duais e R$ 10 mil para empresas de pequeno porte. Mas a 
Secretaria está trabalhando em um segundo credenciamen-
to, que terá um aumento significativo na linha de crédito.

Iniciativa já liberou mais de R$ 1,4 milhão  
em empréstimos subsidiados
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O credenciamento 
vigente prevê um valor 

de até R$ 1 mil para 
pessoas físicas, R$ 5 mil 
para microempreende-

doras individuais e  
R$ 10 mil para 

empresas  
de pequeno porteR
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BANCO DA MULHER  
CASCAVELENSE  
FORTALECE  
EMPREENDEDORAS

f i c h a  t é c n i c a : 
Município:  Cascavel 

N º DE habitantes: 

336.073 (IBGE/2021)

Beneficiados: Microempreen-

dedoras Individuais (MEI); 

Empresária Individual (EI); 

Empresa Individual de 

Responsabilidade Limitada 

(EIRELI); Empreendedoras 

informais de atividades que 

podem ser MEI; Cooperativas e 

associações que possuam 

exclusivamente mulheres em 

seus quadros.

   O Banco da Mulher foi 
um pontapé inicial e o 
grande incentivador à aber-
tura de empresas, em plena 
pandemia, que fez a dife-
rença na vida de muitas 
mulheres. Olinda Apareci-
da Schereder é proprietária 
da Mariáh Personalizados e 
emprestou dinheiro do 
Banco da Mulher. “Con-
segui um crédito de 5 mil 

reais de forma fácil. O di-
nheiro me ajudou a com-
prar uma nova máquina 
para atender a todas as de-
mandas de pedidos. Com a 
pandemia, meu negócio 
cresceu muito, precisei in-
vestir e foi muito bom con-
tar com esse valor, sem os 
juros”, concluiu. 

   Para ter acesso ao pro-
grama, as mulheres preci-
sam procurar um dos pon-
tos de atendimento 
instalados na sala do em-
presário, no Paço Munici-
pal de Cascavel. 
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Pessoas em vulnerabilidade social ganham uma chance 
após cursos promovidos em Foz do Iguaçu

MUDANÇA  
DE  VIDA

igual ou inferior a R$ 85,00. Daí a necessidade de oferecer 
cursos profissionalizantes para essas pessoas que, por diver-
sos motivos, encontram dificuldades na hora de procurar 
emprego. 
   Mais do que um programa social, o Curso de Qualifica-
ção Profissional foi transformador. Parcerias público/pri-

   O projeto Curso de 
Qualificação Profissio-
nal, criado pelo município 
de Foz do Iguaçu, oferece 
900 vagas, em mais de 20 
cursos profissionalizantes, 
para jovens e adultos que 
desejam retornar ou in-
gressar no mercado de tra-
balho. Desde o início do 
programa, cerca de 850 
alunos foram capacitados 
para exercer uma atividade 
profissional. 
   O programa surgiu a 
partir de um levantamento 
socioterritorial que cons-
tatou que, atualmente, em 
Foz do Iguaçu, cerca de 39 
mil famílias vivem em si-
tuação de vulnerabilidade 
social, 14 mil são benefici-
árias do Programa Bolsa 
Família e cerca de 10 mil 
famílias encontram-se 
abaixo da linha da pobre-
za, com renda mensal 
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Cerca de 850 alunos realizaram cursos e estão  Cerca de 850 alunos realizaram cursos e estão  
aptos a ingressar no mercado de trabalhoaptos a ingressar no mercado de trabalho
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vadas como esta potenciali-
zam a ação e são capazes de 
levar oportunidades para as 
pessoas que mais precisam. 
A iniciativa mudou a reali-
dade de muitas pessoas, que 
com a realização do curso 
conseguiram mais oportu-
nidades em sua vida profis-
sional. 
   No projeto são ofertados 
cursos de confeitaria, panifi-
cação, mecânica, costura, 
montador e reparador de 
computadores, mecânico de 
refrigeração, modelagem 
para costura, aperfeiçoa-
mento em recursos huma-
nos, assistente administrati-
vo, entre outros. O Curso 
de Qualificação Profissio-
nal é uma parceria entre a 
Prefeitura de Foz do Iguaçu, 
o Senai e o Sistema Fiep.

f i c h a  t é c n i c a : 
Município:  Foz do Iguaçu 

N º DE habitantes: 

257.971 (IBGE/2021)

Beneficiados:  Beneficiários

de programas de  

transferência de renda
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A iniciativa oferece qualificação profissional para cerca de 140 adolescentes

   Entre os meses de agosto e 
setembro de 2021, cerca de 
30 jovens que fazem parte do 
projeto Passaporte para o 
Futuro e Jovem Aprendiz 
conseguiram emprego em 
empresas parceiras do pro-
grama. A iniciativa, que foi 
desenvolvida pelo município 
de Sarandi, por meio da Se-
cretaria Municipal de Desen-
volvimento Econômico, ofe-
rece qualificação profissional 
para cerca de 140 jovens e 
adolescentes, na faixa etária 
de 15 a 22 anos, que residem 
em áreas de vulnerabilidade e 
risco social e que, por conse-
quência, têm menos oportu-
nidades de ingressar no mer-
cado de trabalho.  

    Para participar do projeto, 
os candidatos precisam fazer 
uma prova e uma entrevista 
psicossocial. Depois de apro-

vados, os adolescentes participam semanalmente de capacita-
ções para ingressar no mercado de trabalho. Além disso, o 
acompanhamento desses jovens é feito periodicamente na 
escola de ensino regular, nas atividades práticas desenvolvidas 
em empresas, nas provas teóricas junto ao SENAI/CMT Ma-
ringá e também no relacionamento e convívio com a familia. 

    O projeto possui acompanhamento técnico de psicólogo, 
assistente social, psicopedagoga, coordenador administrativo, 
auxiliar administrativo e serviços gerais. 

PROJETO PASSAPORTE  
PARA O FUTURO E JOVEM
APRENDIZ AUXILIA JOVENS DE  
SARANDI NA BUSCA PELO  
PRIMEIRO EMPREGO
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Os adolescentes participam  
semanalmente de capacitações  
para ingressar no mercado  
de trabalho e recebem  
acompanhamento  
periodicamente na escola  
de ensino regular

f i c h a  t é c n i c a : 
Município:  Sarandi 

N º DE habitantes: 

98.888 (IBGE/2021)

Beneficiados:  Jovens que  

estão ingressando no 

mercado de trabalho
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AGÊNCIA DO TRABALHADOR  
DE TOLEDO CRIA PROJETO  
PARA AUXILIAR CANDIDATOS  
NA HORA DE FAZER CURRÍCULO
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Em três meses, mais de 1.000 pessoas geraram  
seu CV utilizando formulário criado pela iniciativa
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AGÊNCIA DO TRABALHADOR  
DE TOLEDO CRIA PROJETO  
PARA AUXILIAR CANDIDATOS  
NA HORA DE FAZER CURRÍCULO

todo o processo e o can-
didato ter o documento 
disponível sempre que 
precisar”, afirmou Rodri-
go Souza, Gerente da 
Agência do Trabalhador.

   O projeto também tem 
parceria com o Sistema S 
para oferecer cursos pro-
fissionalizantes e de qua-
lificação para os candida-
tos. Além disso, empresas 
parceiras oferecem vagas 
de nível tático, estratégi-
co e operacional, realizam 
o treinamento e fazem a se-
leção dos candidatos para 
ingresso no mercado de 
trabalho.

   Em 2021, foi iniciado no município de Toledo o projeto 
Currículo Top, no qual pessoas em busca de emprego pre-
enchem um formulário do Google com suas informações 
pessoais e em menos de 10 segundos o currículo está em 
seu e-mail, em formato PDF e pronto para ser distribuído. 
A iniciativa foi implementada na cidade, pois os funcioná-
rios da Agência do Trabalhador, realizando os atendimen-
tos, perceberam que a grande maioria dos candidatos não 
tem um currículo adequado para se cadastrar nas vagas dis-
poníveis. 
   
    Dos 150 trabalhadores atendidos diariamente pela Agên-
cia do Trabalhador, em média 50% não têm um currículo, 
80% não sabem preenchê-lo e 20% nem sequer sabem o 
que é o documento, por serem pessoas com baixa escolaridade. 
   Entre os meses de maio a julho, mais de 1.000 pessoas 
usaram a ferramenta do Currículo Top. “Nós percebemos 
uma dificuldade muito grande das pessoas preencherem o 
currículo corretamente ou até mesmo de ter um layout bo-
nito. Nós criamos o formulário com o intuito de facilitar 

f i c h a  t é c n i c a : 
Município:  Toledo 

N º DE habitantes: 

144.601 (IBGE/2021)

Beneficiados:   Pessoas em 

busca de emprego

Dos 150 trabalhadores atendidos  
diariamente pela Agência do Trabalhador,  
em média 50% não têm um currículo
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Para ativar  
economia, 
municípios  
priorizam 
compras do  
comércio local

VIA DE MÃO   DUPLA
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Com programas como  
Cascavel Compras Legal e 
Marialva Compra, gestores 
mostram ao Paraná e ao Brasil  
formas efetivas de impulsionar 
a economia local, reduzir gastos 
e aumentar o controle sobre a 
verba pública

Para ativar  
economia, 
municípios  
priorizam 
compras do  
comércio local

VIA DE MÃO   DUPLA
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   Cascavel inovou para au-
mentar a eficiência na gestão 
pública. O projeto Cascavel 
Compras Legal unificou 
centenas de processos licita-
tórios que aconteciam de 
modo desordenado e conco-
mitante nas diferentes secre-
tarias do município. A ini-
ciativa garantiu, de imediato, 
uma melhora de 12% na 
economia dos serviços con-
tratados pela Prefeitura, além 
do aumento do número de 
empresas nas disputas licita-
tórias e da ampliação do 
controle sobre os materiais 
comprados.

   Até 2017, as 17 secretarias 
municipais realizavam um 
processo diferente sobre a 
compra de um mesmo mate-

CASCAVEL UNIFICA  
LICITAÇÕES E ECONOMIZA 
12% EM COMPRAS PÚBLICAS
Com lançamento de projeto, município aumentou  
participação de empresários em licitações e  
controle nos gastos públicos

rial e serviço. Porém, quando as empresas iam fazer a licita-
ção, como eram dias e processos distintos, os preços também 
variavam. 

   Para resolver o problema, o município criou um setor que 
unificou as demandas de todas as secretarias, no qual é reali-
zado um único processo licitatório, padronizando o serviço, 
ganhando economia em escala, agilidade, eficiência e trans-
parência. A iniciativa consolidou-se como um importante 
motor para a circulação local do dinheiro público e a geração 
de empregos na cidade. 
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f i c h a  t é c n i c a : 
Município:  Cascavel  

N º DE habitantes: 

336.073 (IBGE/2021)

Beneficiados:  Serviço público; 

Empresas locais; Servidores
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EMPRESÁRIOS RECEBEM  
INCENTIVO E ACESSO A  
R$ 42 mi EM COMPRAS PÚBLICAS
Projeto de Marialva ativa economia local e promove a geração de empregos na região

  O Programa Marialva 
Compra, que teve início em 
setembro de 2018, é uma po-
lítica pública do atual gover-
no municipal, por meio da 
Secretaria de Administração, 
que tem como objetivo va-
lorizar os comércios locais. 
Com o incentivo, os empre-
sários passaram a ter acesso a 
R$ 42 milhões em compras 
públicas, cerca de 70% do 
total das compras realizadas 
pelo próprio município anu-
almente, promovendo uma 
forte ativação da economia 
local, com consequente ge-
ração de empregos na re-
gião.

   Além dos empresários lo-
cais terem obtido maior se-
gurança e justa competitivi-
dade, o projeto trouxe mais 
agilidade nas compras públi-
cas, graças a melhorias reali-
zadas nos sistemas licitató-
rios. Durante o esboço do 
Programa Marialva Com-
pra, em 2017, a Secretaria de 
Administração elaborou um 

planejamento estratégico identificando as possíveis falhas 
processuais internas. O objetivo foi melhorar a metodologia 
interna de trabalho, sobretudo em relação à desarmônica dis-
tribuição de pessoal para os procedimentos e elaboração ma-
nual de documentos que podiam ser emitidos via sistema.

   No início de 2018, não havia nenhuma pessoa responsável 
pela criação dos processos relacionados a compras públicas 
nos departamentos, acumulando-se as atividades pertinentes 
exclusivamente no Departamento de Licitação. Além disso, 
todos os procedimentos eram feitos manualmente, redigidos 
via Word e Excel ou até mesmo de próprio punho. Desse 
modo, gerava-se uma demanda de processos repetidos no 
mesmo ano para secretarias distintas. Em vista disso, foi im-
plantada a informatização em todas as secretarias com um 
Sistema de Gestão em Compras, Licitação e Contratos, orga-
nizando os procedimentos e dando maior transparência e efi-
ciência aos processos.

A compra pública é uma 
alternativa rentável de 

negócio para as empresas 
da cidade que desejam  

potencializar  
os seus ganhos

foi implantada a informatiza-

ção em todas as secretarias 

com um Sistema de Gestão em  

Compras, Licitação e Contratos, 

organizando os procedimentos 

e dando maior transparência  

e eficiência aos processos
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f i c h a  t é c n i c a : 
Município:  Marialva 

N º DE habitantes: 

36.103 (IBGE/2021)

Beneficiados: 270 empresários
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Gestores municipais 
protegem meio ambiente 
com inovação na gestão 

de resíduos sólidos e 
universalização da 

água tratada
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Segundo relatório das Nações Unidas (2020), nas três últi-
mas décadas, a geração de resíduos urbanos e industriais 
aumentou três vezes mais rápido que a população. Segun-
do o Programa das Nações Unidas para o Meio Ambiente 
(Pnuma), essa situação, além de prejudicar a economia, 
representa riscos à saúde e ao meio ambiente. A falta de 
coleta ou o descarte em locais inapropriados atrai roedores 
e insetos, como ratos e mosquitos da dengue.

Em 2021, o Governador do Estado do Paraná sancionou a 
Lei nº 20.607/2021, que institui o Plano Estadual de Resí-
duos Sólidos (PERS/PR). Com o plano de política pública 
estadual, as empresas terão caminhos, estratégias, diretrizes 
e ações acerca do consumo, coleta, reciclagem, tratamento 
e destinação dos resíduos no território do Paraná, em con-
sonância com o plano nacional.

Confira as iniciativas desenvolvidas em Apucarana, Boa 
Vista da Aparecida, Cafelândia, Nova Esperança, Ponta 
Grossa e São João do Triunfo que ajudam o meio am-
biente e geram empregos para os munícipes.
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COM PROJETO, APUCARANA  
DÁ DESTINAÇÃO  
AMBIENTALMENTE CORRETA  
A RESÍDUOS SÓLIDOS
Projeto é única fonte de renda de cerca de 70 famílias 
   O município de Apucara-
na, no norte do Paraná, criou 
o projeto Apucarana Mais 
Verde, adotando uma políti-
ca pública que busca soluções 
para retirar resíduos sólidos 
do meio ambiente. Entre as 
iniciativas, estão a coleta e a 
destinação adequada de reta-
lhos têxteis, pneus, móveis, 
eletrodomésticos e o incenti-
vo e apoio à reciclagem com 
programas que beneficiam o 
meio ambiente, munícipes e 
empresas da região. O proje-
to, na maioria das vezes, é a 
única fonte de renda das cer-
ca de 70 famílias.  

   
Apucarana é um polo de 
confecção paranaense, com 
destaque para a produção 
têxtil. A cidade possui cerca 
de 2.200 empresas de con-
fecção, respondendo por 
25% da produção do Estado. 
No entanto, a fabricação tem 
um problema a ser resolvido: 
os resíduos têxteis que são 
descartados de maneira in-
correta. Com a implantação 
do Apucarana Mais Verde, 
a Prefeitura conseguiu uma 
empresa parceira para reco-
lher os restos de tecido, dire-
to das fábricas, e transformá-
-los em redes e tapetes. Além 

disso, com a parceria, os empresários passaram a economizar 
o dinheiro que antes era usado para fazer o descarte correto 
dos resíduos têxteis.

    Segundo o Plano Nacional de Resíduos Sólidos, 30% do 
lixo pode ser reciclado, mas somente 3% são. Em Apucarana, 
com a iniciativa Apucarana Mais Verde, foram reciclados 
8% dos materiais recolhidos, ou seja, reultado quase três vezes 
superior à media nacional. 
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COM PROJETO, APUCARANA  
DÁ DESTINAÇÃO  
AMBIENTALMENTE CORRETA  
A RESÍDUOS SÓLIDOS

f i c h a  t é c n i c a : 
Município:  apucarana 

N º DE habitantes: 

137.438 (IBGE/2021)

Beneficiados:   todos os 

habitantes
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   O projeto Universalização do Serviço de Água Tratada 
– Um Direito Humano Fundamental teve início em 2017 
no município de São João do Triunfo, quando a maior obra 
de saneamento rural do Paraná foi implantada na Região de 
Coxilhão de Santa Rosa, Coxilhão do Meio e Vitorianos, pas-
sando a levar água tratada a 450 famílias das comunidades 
rurais da região. Em quatro anos de funcionamento, a inicia-
tiva já beneficiou mais de 3.600 pessoas. 

   São João do Triunfo sofre com a falta de água há mais de 20 
anos. A busca por água potável é feita por meio de perfuração 
de poços artesianos, mas a maioria das tentativas são frustra-
das. Uma das alternativas seria abastecer o sistema por inter-
médio de fontes e nascentes da região, o que também não se 
mostrou uma opção viável. No entanto, em 2018, surgiu a 
oportunidade de perfurar mais um poço artesiano, dessa vez, 
viabilizado pelo Instituto Águas Paraná. Diante do histórico 
de fracassos, a recém-criada Secretaria do Meio Ambiente de-
terminou que a equipe técnica consultasse mapas hidrogeoló-
gicos da região, a fim de otimizar a oportunidade. 

   Com os recursos utilizados, a tentativa foi bem-sucedida e 
foi encontrada água em grande quantidade e ótima qualida-
de, o que rendeu um poço com capacidade de 32 m³ por 
hora, água suficiente para abastecer, com sobra, as três locali-
dades que compõem a região. 

   Com o projeto Universalização do Serviço de Água Tra-
tada – Um Direito Humano Fundamental, São João do 
Triunfo pretende levar água tratada a todas as comunidades 
rurais até 2024.

Aproximadamente 3.600 pessoas foram  
beneficiadas com a iniciativa

SÃO JOÃO DO TRIUNFO 
CRIA PROJETO QUE 
LEVA ÁGUA TRATADA PARA 
COMUNIDADES RURAIS
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f i c h a  t é c n i c a : 
Município:  São João do Triunfo 

N º DE habitantes: 

15.359 (IBGE/2021)

Beneficiados:   900 famílias
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PROJETO CRIADO EM BOA  
VISTA DA APARECIDA GERA  
RENDA PARA CATADORES  
DE RECICLÁVEIS
Em 2020, os catadores separaram 298 mil quilos  
de materiais recicláveis

   Em 2016, o município de 
Boa Vista da Aparecida im-
plantou a coleta seletiva na 
cidade e, desde então, proje-
tos estão sendo criados para 
dar destinação correta aos 
resíduos sólidos. Em 2018, 
foi criado o projeto Apoio à 
Coleta Seletiva e aos Ca-
tadores de Materiais Reci-
cláveis e, por meio da ini-
ciativa, uma associação foi 
implantada na cidade, ge-
rando renda e emprego para 
os catadores de materiais re-
cicláveis. No mês de dezem-
bro de 2020, 13 pessoas esta-
vam trabalhando no 
processo de coleta e triagem, 
obtendo uma renda média 
de R$ 3.400,00 ao mês.

   Com a Lei nº 12.305/10, 
instituiu-se a Política Na-
cional de Resíduos Sólidos. 
O Município de Boa Vista 
da Aparecida, com o intuito 
de se enquadrar nos parâ-
metros da lei, realizou a im-
plantação do calendário da 
coleta seletiva, atendendo, 
ao menos uma vez por se-
mana, a todas as regiões do 
município. Posteriormente, 
ocorreram outras iniciativas, 

como a instalação de lixeiras para entrega de material reci-
clável, campanhas educativas, distribuição de recipientes 
para alocar os materiais recicláveis, entre outras atividades.

   O município também iniciou um estudo para saber quan-
tas pessoas tinham a coleta de materiais recicláveis como 
fonte de renda. Depois do levantamento, um grupo 
com os catadores foi formado. O Programa do Volun-
tariado Paranaense (Provopar) realizou oficinas de 
formação em associativismos e comportamento de 
grupo com os trabalhadores, para que o papel de cada 
membro na organização social fosse compreendido. 
   Em outra frente do projeto, o município buscou auxílio 
com o Instituto das Águas do Governo do Paraná. Dessa 
maneira, foi adquirido um veículo para realizar a coleta se-
letiva e um conjunto de equipamentos para a realização de 
triagem do material reciclável coletado. 

   Em 2020, os catadores separaram 298 mil quilos de mate-
riais recicláveis, evitando danos ao meio ambiente e trans-
formando esse material em fonte de renda.
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f i c h a  t é c n i c a : 
Município:  Boa Vista da 

Aparecida  

N º DE habitantes: 

7.524 (IBGE/2021)

Beneficiados:  Catadores de 

materiais recicláveis
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PROJETO CRIADO EM BOA  
VISTA DA APARECIDA GERA  
RENDA PARA CATADORES  
DE RECICLÁVEIS

PROGRAMA CIDADE LIMPA 
PROTEGE MEIO AMBIENTE 
E OPORTUNIZA TRABALHO   
PARA PESSOAS EM SITUAÇÃO 
DE VULNERABILIDADE SOCIAL

Iniciativa do município de Cafelândia reduziu quantidade  
de resíduos sólidos e gerou mais de 70 empregos 

   O município de Cafelândia 
produz cerca de 22 toneladas 
de resíduos sólidos por dia, 
mas além de não ter um 
aterro sanitário para dar a 
destinação correta aos resí-
duos, a cidade também sofre 
com a falta de mão de obra 
para realizar o trabalho. 
Com a criação do Progra-
ma Cidade Limpa, foi im-
plantado um sistema inte-
grado de soluções destinadas 
à preservação do meio am-
biente, em especial no que se 
refere à destinação correta 
do lixo e à limpeza pública. 
Além disso, a iniciativa 
oportunizou a contratação 
de cerca de 70 pessoas com 
salários de até R$ 2 mil por 
mês. 

   Para realizar a limpeza pú-
blica, é necessária uma gran-
de quantidade de funcioná-
rios, o que não era a realidade 
de Cafelândia. Em contra-
partida, há inúmeras famílias 
em situação de vulnerabili-
dade social, principalmente 
neste momento de pande-
mia. A fim de resolver as 
duas demandas, foi criado o 
Programa Cidade Limpa. 

   Para participar, os interes-
sados precisam se inscrever 
na Associação de Catadores 
de Materiais Recicláveis – 

Eco Ambiental. Além disso, 
é necessário estar cadastrado 
no Centro de Referência da 
Assistência Social (CRAS) e 
ter aptidão para desenvolver 
as atividades. 

   São ofertados serviços de 
corte de grama; limpeza de 
boca de lobo; varrição e ras-
pagem; coleta de entulhos; 
coleta de resíduos orgânicos 
e rejeitos; coleta de resíduos 
recicláveis; triagem de resí-
duos recicláveis; e poda de 
árvore.

   Com o projeto, foi possível 
investir mais de R$ 1 milhão 
em toda a estrutura cedida 
para a associação dos catado-
res, com lugar amplo e equi-
pamentos modernos e ade-
quados para o trabalho dos 
associados.
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f i c h a  t é c n i c a : 
Município:  Cafelândia 

N º DE habitantes: 

18.783 (IBGE/2021)

Beneficiados:  70 famílias
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COM PROJETO 
DESENVOLVIDO PELO 
MUNICÍPIO DE NOVA 
ESPERANÇA, RESÍDUOS 
SÓLIDOS VIRAM ADUBO 
ORGÂNICO
Composto produzido é doado para cerca de 200 produtores rurais
   Por meio do projeto Com-
postagem no Jardim Botâ-
nico Municipal, criado em 
2020 pela cidade de Nova Es-
perança, o composto orgâni-
co que antes ia para o lixo 
hoje vira adubo orgânico e é 
doado para pequenos produ-
tores hortifrutigranjeiros do 
município, atendendo a cerca 
de 200 propriedades rurais. 

   Os garis de Nova Esperança 
recolhem uma quantidade 
excessiva de galhos, folhas e 
gramas, por isso, foi preciso 
buscar uma alternativa para a 
reutilização desses compos-
tos. Com a iniciativa Com-
postagem no Jardim Botâni-
co Municipal, os resíduos 
foram transformados em adu-
bo para hortas comunitárias, 
praças, canteiros, escolas e 
também foram doados a pe-
quenos produtores hortifruti-
granjeiros.
   Os resíduos são recolhidos 
do perímetro urbano da cida-
de e transportados para o Jar-
dim Botânico Municipal, lo-
cal escolhido para desenvolver 
o processo de compostagem, 

que consiste na trituração, 
armazenagem e umedeci-
mento das folhas e galhos. 
Em um período de um a dois 
meses, o composto orgânico 
está pronto para que seja uti-
lizado.
   Os agricultores que rece-
bem o adubo são acompa-
nhados pela Secretaria de 
Agricultura e Abastecimen-
to, que disponibiliza um téc-
nico para assistir e orientar 
os produtores sobre a melhor 
utilização do composto. 
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f i c h a  t é c n i c a : 
Município:  Nova Esperança 

N º DE habitantes: 

28.062 (IBGE/2021)

Beneficiados: Todos os 

habitantes
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A usina poderá processar 30 toneladas de lixo por dia

   Em 2020, o projeto Ges-
tão de Resíduos Sólidos 
Urbanos de Ponta Grossa-
-PR iniciou o processo para 
a separação de resíduos or-
gânicos do município e 
também para a construção 
da Usina Termoelétrica a 
Biogás (UTB), a primeira 
no Brasil administrada pelo 
poder público. A UTB já 
está em funcionamento e, 
em sua capacidade máxima, 
poderá processar 30 tonela-
das de resíduos orgânicos 
por dia.

   Com a usina, será gerada 
energia suficiente para ga-
rantir seu próprio funciona-
mento, além de abastecer a 
Unidade de Pronto Atendi-
mento Sant’Ana, o Hospital 
Municipal Amadeu Puppi, o 
Hospital Universitário Ma-
terno-Infantil e o prédio da 
Prefeitura Municipal. Dessa 
forma, a Prefeitura deve 
contabilizar uma economia 
mensal de aproximadamen-
te R$ 250 mil. A Usina Ter-
moelétrica a Biogás passa a 
integrar o processo munici-
pal de Gestão de Resíduos 
Sólidos Urbanos de Ponta 
Grossa-PR, criado em 
1999. Naquele ano, iniciou-
-se o processo de formação 
de associações de catadores, 
visando a retirada de aproxi-
madamente 40 pessoas que 

PONTA GROSSA INAUGURA USINA 
QUE TRANSFORMA RESÍDUOS  
ORGÂNICOS EM ENERGIA ELÉTRICA

trabalhavam no lixão da ci-
dade, recolhendo material 
reciclável. Em 2005, fir-
mou-se na cidade o pro-
grama de coleta seletiva de 
materiais recicláveis e des-
de então os trabalhadores 
passaram a fazer parte da 
Associação de Catadores. 
Atualmente, o programa 
beneficia em torno de 100 
famílias.

   As Associações são assisti-
das pela Prefeitura Munici-
pal, em local adequado, co-
berto, com banheiros e 
refeitório, longe da insalu-
bridade. Além disso, os ca-
tadores contam com 
acompanhamento de assis-
tentes sociais. 
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f i c h a  t é c n i c a : 
Município:  Ponta Grossa  

N º DE habitantes: 

358.838 (IBGE/2021)

Beneficiados:  Todos os 

habitantes

A Prefeitura deve contabilizar  
uma economia mensal  
de aproximadamente  

R$ 250 mil
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   A gestão transparente é o centro da administra-
ção pública moderna. Isso significa dar ao cida-
dão o direito de acessar, sempre que for conve-
niente, informações de seu interesse. Mas ainda 
existem grandes desafios para que isso aconteça 
efetivamente.
   Para desburocratizar todo esse processo, fazer 
com que a gestão seja mais transparente, eficiente 
e que a população participe das decisões tomadas, 
os gestores paranaenses criaram iniciativas que 
ajudam os munícipes a entender e participar de 
todos os assuntos ligados à administração pública.
   Conheça os projetos desenvolvidos pelos muni-
cípios de Carambeí e Ponta Grossa.

Municípios inovam      a gestão pública  
        trazendo mais      transparência,  
eficiência e menos      burocracia
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Municípios inovam      a gestão pública  
        trazendo mais      transparência,  
eficiência e menos      burocracia
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Projeto permite que cidadãos e poder 
público acompanhem as principais 
informações sobre as áreas municipais

CARAMBEÍ CRIA  
FERRAMENTA  
QUE POSSIBILITA  
MAIS TRANSPARÊNCIA  
À GESTÃO PÚBLICA
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O projeto Gestão Transparente, criado em Carambeí, 
permite que cidadãos e poder público acompanhem de ma-
neira dinâmica as informações referentes às áreas municipais. 
Os principais dados de cada secretaria ficam disponíveis no 
site da Prefeitura e em painéis interativos no gabinete da prefeita. 
Dessa forma, a população pode consultar todos os trabalhos que 
estão sendo realizados pelos gestores públicos municipais.

Além da obtenção de maior transparência nos serviços 
prestados, os gestores públicos perceberam que a popula-
ção passou a se interessar por assuntos ligados à adminis-
tração pública.

O projeto foi desenvolvido pelo Departamento de Infor-
mática da Prefeitura, com recursos próprios. A iniciativa foi 
criada com metodologias e ferramentas de Business Intelli-
gence (BI), que utilizam painéis interativos com dados extra-
ídos diretamente dos sistemas de informação do município. 

f i c h a  t é c n i c a : 
Município: Carambeí 

N º DE habitantes: 

24.225 (IBGE/2021)

Beneficiados: Todos os 

habitantes

Os principais dados 
de cada secretaria 

ficam disponíveis no 
site da Prefeitura e em 
painéis interativos no 
gabinete da prefeita. 

Dessa forma, a popula-
ção pode consultar 
todos os trabalhos
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GOVERNO SEM PAPEL:  
A PREFEITURA DE  
PONTA GROSSA  
NA PALMA DA MÃO
Com o projeto, 
mais de 400  
serviços passaram  
a ser disponibili-
zados pela internet 

   Com o projeto Governo sem Papel, criado pela Prefeitura 
de Ponta Grossa, mais de 400 serviços passaram a ser oferta-
dos de forma on-line para o cidadão, que agora pode realizar 
suas solicitações e protocolos à distância. No primeiro mês de 
funcionamento, foram abertos 1.375 protocolos externos pe-
los próprios usuários e 3.449 pela praça de atendimento da 
Prefeitura, alcançando um resultado expressivo de 40% dos 
processos feitos sem a necessidade de atendimento presencial.

   Entre 2018 e 2021, a média de atendimentos na Prefeitura 
chegou a 100 mil por ano, o que gerou sobrecarga de serviços 
e consequentemente a necessidade de uma rotina complexa 
de atendimento pelos servidores. Por isso, surgiu a necessida-
de de ofertar uma opção para o cidadão sem que ele precisas-
se ir até a Prefeitura.

   Com o programa, todo o processo foi simplificado, propi-
ciando uma jornada autônoma ao cidadão, com rastreabilida-
de e possibilidade de ter a “Prefeitura na palma de suas mãos”. 
O projeto, além de facilitar a vida dos munícipes, colabora 
com a redução de papel.

  

Foram abertos

1.375  
protocolos diretamente  

pelo usuário e
  

 3.449  
  pela Prefeitura
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f i c h a  t é c n i c a : 
Município:  Ponta Grossa  

N º DE habitantes: 

358.838 (IBGE/2021)

Beneficiados:  Pessoas físicas e 

jurídicas que demandam dos 

serviços ofertados pela 

Prefeitura Municipal
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educação para a mente, 

   Gestores públicos paranaenses criam projetos que incentivam o aumen-
to de conhecimento, com complementos educacionais e apoio tecnoló-
gico, e também promovem o bem-estar físico, por meio do incentivo ao 
esporte, com inclusão social e estímulo ao desenvolvimento de atletas 
profissionais.

   A educação consolida-se como referência para a construção de cidadãos 
mais conscientes, por meio de habilidades, valores, crenças e hábitos en-
sinados. O esporte, por sua vez, integra-se ao cotidiano de alunos e cida-
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esporte para o corpo

Municípios paranaenses criam  
iniciativas que melhoram  
qualidade de vida de cidadãos

dãos como meio de inclusão social, promovendo uma vida mais saudável 
e de desenvolvimento pessoal. 

   A gestão pública feita em cidades como Campo Mourão, Iretama, 
Marialva, Paranavaí e Tomazina comprova como municípios po-
dem ser o motor central de mudança na vida da população. Conhe-
ça, a seguir, projetos inovadores que impactam diretamente a qua-
lidade de vida e o bem-estar dos paranaenses, educando a mente e 
treinando o corpo. 
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O Projeto S – Natação 
Paralímpica, desenvolvido 
pela Fundação de Esportes de 
Campo Mourão, formou 
uma equipe de natação para-
límpica. Essa iniciativa traz 
benefícios significativos para 
atletas que estão entre os 10 e 
18 anos de idade: melhora da 
qualidade de vida, elevação 
da autoconfiança e incentivo 
à participação ativa na co-
munidade.

   A principal missão do pro-
jeto é garantir o protagonis-
mo social de crianças e ado-
lescentes com deficiência. Os 
jovens atletas são preparados 
para disputar competições 
em todo o território nacio-
nal. Atualmente, o grupo re-
aliza treinamentos com um 
profissional de educação físi-
ca que tem ampla experiên-
cia em natação competitiva.

CAMPO MOURÃO CRIA 
EQUIPE DE NATAÇÃO  
PARALÍMPICA
Iniciativa promove inclusão social, com desenvolvimento do bem-estar 
do corpo e melhora da autoestima dos atletas

   Os primeiros legados já começaram a aparecer. Em 2019, 
20% dos atletas que formavam a equipe participaram de com-
petições no cenário estadual. Nas competições nacionais, um 
deles garantiu três medalhas de ouro e quebrou três recordes 
na categoria S7 (classificação paralímpica para deficiência fí-
sica), nas provas 50 metros costas, 50 metros borboleta e 50 
metros livre.

   Além de promover a independência das crianças com defi-
ciência, o custo agregado para a realização do projeto é baixo. 
Hoje, o gasto é apenas da remuneração do profissional de 
educação física, porque as aulas acontecem na piscina muni-
cipal, onde todos os materiais utilizados já estão disponíveis.
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CAMPO MOURÃO CRIA 
EQUIPE DE NATAÇÃO  
PARALÍMPICA

Atleta de Campo Mourão participante 
de projeto municipal conquista três 
medalhas de ouro e bate recordes 
nas Paralimpíadas Brasileiras

f i c h a  t é c n i c a : 
Município:   Campo Mourão  

N º DE habitantes: 

96.102 (IBGE/2021)

Beneficiados:  Crianças e 

adolescentes com deficiência
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IRETAMA EXECUTA 
PROJETO DE EDUCAÇÃO
FINANCEIRA E AMBIENTAL 
PARA CRIANÇAS

   Duas vezes ao ano, os colé-
gios disponibilizam canetas, 
brinquedos, doces e cadernos 
para que as crianças troquem 
pelas moedas fictícias. Assim, 
os alunos desenvolvem tanto 
a consciência financeira 
quanto ecológica, tornando-
-se adultos engajados.  

Como forma de praticar  
o conhecimento adquirido,  
em todos os meses,  
os alunos levam materiais 
recicláveis e, em troca, 
ganham moedas fictícias

Com entrega de materiais recicláveis, 120 crianças recebem brinquedos e cadernos 
   O projeto Colmeinha 
Real, desenvolvido pelo 
município de Iretama, está 
mudando os hábitos das 
crianças com relação à sepa-
ração dos materiais reciclá-
veis. Além disso, a iniciativa 
promove o incentivo às pró-
prias conquistas dos 120 alu-
nos da Rede Municipal de 
Ensino. 

   Para as crianças conhece-
rem melhor o tipo de lixo 
que geram  e como podem 
fazer a separação seletiva, as 
escolas promovem rodas de 
conversa. Como forma de 
praticar o conhecimento ad-
quirido, em todos os meses, 
os alunos levam materiais re-
cicláveis e, em troca, ga-
nham moedas fictícias.  
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IRETAMA EXECUTA 
PROJETO DE EDUCAÇÃO
FINANCEIRA E AMBIENTAL 
PARA CRIANÇAS

f i c h a  t é c n i c a : 
Município: Iretama  

N º DE habitantes: 

10.029 (IBGE/2021)

Beneficiados:  Crianças e 

adolescentes
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APÓS PROJETO DE  
APROFUNDAMENTO  
ESCOLAR, PARANAVAÍ 
ATINGE UMA DAS DEZ 
MELHORES MÉDIAS DO 
PARANÁ NO IDEB
Mais de 2 mil alunos foram beneficiados com o  
programa. Uma das escolas ficou na primeira  
colocação entre todas do Estado

   Depois de desenvolver o projeto Aprofundamento Peda-
gógico: Capacitar para Amparar, Crescer e Emancipar, o 
município de Paranavaí alcançou média de 7,7 no Índice de 
Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB). O resultado 
colocou a cidade entre as dez melhores médias do Paraná, 
comprovando a melhora no aprendizado dos alunos. 

   A iniciativa promove a elevação do conhecimento de todos 
os estudantes, independentemente se esses já estão atingindo o 
nível básico, médio ou avançado de compreensão. Ao todo, já 
são mais de dois mil alunos beneficiados e 19 colégios envolvi-
dos com o projeto no município. Uma dessas escolas atingiu a 
melhor média do Paraná no Ideb, com pontuação de 8,9. 

   Para o ensino regular, o aprofundamento é feito no contra-
turno escolar. No caso das escolas integrais, fica a critério 
da instituição definir em qual período o projeto vai acon-
tecer. O investimento mensal é apenas referente à remu-

neração dos 25 professores 
efetivos que dão aulas das 
disciplinas de Língua Por-
tuguesa e Matemática. “O 
projeto auxiliou muito, 
porque é um profissional a 
mais na escola que veio 
ajudar com o aprofunda-
mento escolar. Assim, nós 
trabalhamos de uma ma-
neira sistematizada com os 
alunos, o que eu acredito 
que é o diferencial na nossa 
escola. Se eles já eram óti-
mos, tornaram-se excelen-
tes”, analisa a Diretora da 
Escola Municipal Jayme 
Canet, Wanessa Durante. 82
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Mais de 2 mil alunos foram beneficiados com o  
programa. Uma das escolas ficou na primeira  
colocação entre todas do Estado

Escola de Paranavaí atinge  
melhor média do Paraná  
no IDEB, com índice de 8,9

f i c h a  t é c n i c a : 
Município: Paranavaí

 N º DE habitantes: 

89.454 (IBGE/2021)

Beneficiados: Alunos e 

professores das escolas 

municipais
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TOMAZINA CRIA ESCOLINHA  
DE CANOAGEM PARA CRIANÇAS, 
ADOLESCENTES E JOVENS
Projeto resgata histórico do esporte no  
município e incentiva uma vida mais  
saudável para os praticantes

Tomazina foi o primeiro
município a introduzir 
a modalidade de Canoagem 
Slalom no Paraná

co desportivo da modalidade 
em Tomazina, a iniciativa 
promoveu a revitalização do 
espaço, deixando-o como  
uma excelente opção de local 
de treino para os atletas das se-
leções nacionais, auxiliando a 
Confederação Brasileira de 
Canoagem, o Comitê Olím-
pico Brasileiro e o Ministério 
do Esporte.

   O município de Tomazina 
desenvolveu o projeto Par-
que  das Corredeiras - Atra-
tivo Turístico Formando 
Atletas, que revitalizou uma 
das principais atrações da ci-
dade e garantiu uma escoli-
nha de canoagem para crian-
ças, adolescentes e jovens. 
Todos aqueles que visitam o 
parque são beneficiados, en-
quanto as aulas melhoram a 
saúde dos mais de 40 alunos 
inscritos.

   Resgatar as origens da cidade 
é uma ótima maneira de esti-
mular o interesse da sociedade 
sobre a própria cultura. Desde 
1988, o Festival de Canoagem 
de Tomazina é um dos princi-
pais eventos do país. Não à toa, 
o município tornou-se um dos 
relevantes celeiros de atletas 
que representam o Brasil em 
diversas competições interna-
cionais. 

  Além de resgatar esse históri-
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f i c h a  t é c n i c a : 
Município: Tomazina 

N º DE habitantes: 

7.699 (IBGE/2021)

Beneficiados: Crianças, 

Adolescentes, Jovens e 

população em geral
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MARIALVA CRIA APLICATIVO QUE 
APROXIMA CIDADÃOS A CENÁRIO  
ESPORTIVO DA CIDADE
Iniciativa reduziu em 90% o número de ligações  
telefônicas e teve custo zero aos cofres públicos
   A gestão municipal tem o 
papel fundamental de incen-
tivar a sociedade a participar 
e acompanhar o cenário es-
portivo da cidade. Para su-
prir essa demanda e aproxi-
mar os cidadãos da Secretaria 
de Esporte, o município de 
Marialva desenvolveu 
o projeto Marialva + Digital 
- Marialva Sportapp.

   O aplicativo fornece todas 
as informações sobre as 
competições esportivas da 
cidade: confrontos, classifi-
cação das equipes, artilharia, 
gols, cartões, dias e locais dos 
jogos. Além de não precisar 
sair de casa, os munícipes 
passaram a acompanhar os 
resultados das partidas em 
tempo real. 

   Assim, o município conse-
guiu poupar o tempo dos 
funcionários responsáveis 
pelo atendimento, dimi-
nuindo em 90% as ligações 
telefônicas e apresentando 
uma notável redução do flu-
xo de pessoas que precisa-
vam ir até a Secretaria para 
buscar informações e reali-
zar inscrições para eventos.

   Os gestores também passa-
ram a gerenciar todas as in-
formações de forma digital, 
o que possibilitou uma re-

dução de 70% do uso de papel e tonner. O melhor é que 
todo o projeto foi viabilizado de forma gratuita, já que a 
empresa de informática que desenvolveu a ferramenta não 
cobrou nada e utilizou o aplicativo como case de sucesso. 

f i c h a  t é c n i c a : 
Município: Marialva

 N º DE habitantes: 

36.103 (IBGE/2021)

Beneficiados: 

TODOS OS HABITANTES
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AS CID  ADES
Os projetos  
desenvolvidos  
foram importantes  
ferramentas no 
 enfrentamento  
à pandemia
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NO COMBATE À COVID-19   
e seus efeitos
Desde o início da pandemia do Coronavírus, o estado do Paraná tomou 
medidas que ajudaram a população a enfrentar este momento e, segundo 
o Portal da Transparência, já foram mais de 500 milhões de reais investi-
dos para combater o vírus no Estado. Dados divulgados em novembro de 
2021, pela Agência Estadual de Notícias, mostram que 80% da população 
adulta paranaense já está completamente vacinada. 
Os gestores públicos municipais, além do dinheiro investido no combate 
à pandemia, também criaram iniciativas que buscam agilizar o atendi-
mento a pacientes, diminuir a fila dos hospitais, gerar emprego e acolher 
pessoas que necessitam de ajuda profissional de psicólogos e assistentes 
sociais. Os projetos desenvolvidos foram importantes ferramentas no en-
frentamento à Covid-19.
Confira os projetos desenvolvidos pelos municípios de Mandaguari, 
Marechal Cândido Rondon, Maringá e Medianeira.

AS CID  ADES
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MARINGÁ CRIA  
PROJETO PARA  
ATENDER PACIENTES  
COM SEQUELAS DA COVID
Em cinco meses, mais de 900 atendimentos foram realizados
  O projeto Ambulatório 
Pós-Covid (APC) foi cria-
do para oferecer atendimen-
to a pacientes que tiveram 
alta hospitalar com sequelas 
neurológicas, musculares e 
motoras em decorrência da 
Covid-19. Desde o início do 
programa, mais de 900 pa-
cientes receberam atendi-
mento especializado e de 
forma rápida no APC.  

   Os sintomas mais comuns 
da síndrome pós-Covid são 
fadiga, falta de ar, dor articu-
lar, desconforto torácico e 
tosse seca. No entanto, há 
relatos de ampla variação de 
complicações e sintomas, in-
cluindo queixas osteomus-
culares, como dor muscular 
e inflamação nas articula-
ções, além da perda do olfa-
to, paladar, falta de apetite e 
dor ao engolir. 

  Para os pacientes que apre-
sentam algum desses sinto-
mas, a Secretaria de Saúde de 
Maringá, em parceria com 
instituições de ensino local, 
como o Centro Universitá-

SÃO DISPONIBILIZADOS  ATENDIMENTOS  
COM EDUCADORES FÍSICOS, MÉDICOS,  
ENFERMEIROS E ASSISTENTES SOCIAIS

rio Ingá (Uningá), o Centro 
Universitário de Maringá 
(Unicesumar) e a Universi-
dade Estadual de Maringá 
(UEM), oferece tratamento 
nas especialidades de fisiote-
rapia, fonoaudiologia, nu-
trição, psicologia e odonto-
logia. Além disso, são 
disponibilizados atendimen-
tos com educadores físicos, 
médicos, enfermeiros e as-
sistentes sociais.

   Depois de realizarem a 
triagem na Unidade Básica 
de Saúde (UBS), os pacien-
tes são direcionados para 
uma das instituições parcei-
ras, conforme disponibilida-
de de vaga, para realizarem 
o tratamento adequado.
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MARINGÁ CRIA  
PROJETO PARA  
ATENDER PACIENTES  
COM SEQUELAS DA COVID

f i c h a  t é c n i c a : 
Município: Maringá

N º DE habitantes: 

436.472 (IBGE/2021)

BENEFICIADOS: PACIENTES QUE 

TIVERAM ALTA DE INTERNAMENTO 

POR COVID-19
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O MÉTODO DESENVOLVIDO 
PELO PROJETO SE BASEIA EM 
DETECTAR PRECOCEMENTE  
O PACIENTE QUE PODE TER  
COMPLICAÇÕES, BUSCAR  
TRATAMENTO ALTERNATIVO 
COM SUPORTE AO PACIENTE 
EM DOMICÍLIO E MANTER 
UMA EQUIPE DE SAÚDE  
MULTIDISCIPLINAR
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   Desde o início da pande-
mia, a cidade de Medianeira 
fez um grande investimen-
to em ações para combater a 
Covid-19. Um dos objeti-
vos do município era dimi-
nuir a ocupação de leitos de 
enfermaria e de UTI, por 
isso, foi criado o programa 
Assistência em Casa ao 
Paciente (Home Care – 
Covid), que tem o intuito 
de acompanhar as pessoas 
que foram infectadas pelo 
vírus. Com a implanta-
ção do programa, per-
cebeu-se uma importante 

Após programa de atendimento domiciliar, números de internamento  
e contágio da doença diminuíram significativamente

redução dos números de internamento e contágio da do-
ença.

   O método desenvolvido pelo projeto se baseia em detec-
tar precocemente o paciente que pode ter complicações, 
buscar tratamento alternativo com suporte ao paciente em 
domicílio e manter uma equipe de saúde multidisciplinar. 
A equipe de vigilância em saúde é formada por médicos, 
enfermeiros, um auxiliar administrativo, um técnico em 
segurança do trabalho, um técnico em vigilância sanitária, 
um reumatologista e um cardiologista, que juntos elabora-
ram um protocolo de atendimento aos pacientes com sus-
peita de Covid-19 ou que tenham contraído a doença.
  Foram realizadas teleconsultas com os pacientes, além de 
exames e orientação sobre medicações, protocolos de hi-
giene e uso de máscaras.

COM PROGRAMA  
DE COMBATE À  
COVID-19, MEDIANEIRA    
REDUZ OCUPAÇÃO  
DOS LEITOS DE UTI

f i c h a  t é c n i c a : 
Município: Medianeira

N º DE habitantes: 

46.940 (IBGE/2021)

BENEFICIADOS: TODOS OS 

HABITANTES
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Com o projeto, muitos professores passaram a 
buscar ajuda de psicólogos e nutricionistas

desmotivados com o cenário 
que estavam enfrentando.

   A adesão ao projeto, em 
sua maioria, foi de mulheres. 
Os encontros acontecem 
uma vez por mês e, além das 
dinâmicas em grupo, os pro-
fissionais têm acesso a pales-
tras sobre autoestima, ali-
mentação saudável e como 
realizar exercícios físicos 
corretamente. Cada reunião 
tem um tema diferente, os 
professores podem conversar 
e trocar experiências sobre o 
dia a dia e outros assuntos. 
Com o projeto, muitos pro-
fessores passaram a buscar 
ajuda de psicólogos e nutri-
cionistas. Dessa forma, con-

Os encontros acontecem 
uma vez por mês e, além 
das dinâmicas em grupo, 
os profissionais têm 
acesso a palestras 
sobre autoestima e 
alimentação saudável

   No início de março de 2020, por conta do agravamento da 
pandemia da Covid-19, as escolas precisaram ser fechadas 
para que o contágio da doença diminuísse. Por esse motivo, 
os professores passaram a dar aulas on-line e tiveram que se 
adaptar à nova rotina. No mês de abril, o município de Man-
daguari criou o projeto Acolhendo um Professor, com o 
intuito de ajudar os profissionais que estavam angustiados e 

seguiram compreender o 
momento pelo qual estavam 
passando e ficaram motiva-
dos e preparados para conti-
nuar dando aulas no modo 
on-line.

   Em um desses encontros, 
surgiu a ideia de ofertar a ini-
ciativa para os demais estabe-
lecimentos de ensino do mu-
nicípio e mais três CMEIs 
passaram a participar do pro-
jeto. Foi realizado um traba-
lho com 15 professores que, 
em grupos, produziram lem-
brancinhas e entregaram para 
os novos participantes, a fim 
de que pudessem se sentir 
acolhidos.
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Projeto Acolhendo um Professor promove encontros uma vez por mês e  
proporciona momentos descontraídos para os profissionais

 MANDAGUARI CRIA     
INICIATIVA PARA  
ACOLHER PROFESSORES  
DURANTE A PANDEMIA

f i c h a  t é c n i c a : 
Município: Mandaguari 

N º DE habitantes: 

34.628 (IBGE/2021)

Beneficiados: Professores da 

Educação Infantil
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EM MARECHAL CÂNDIDO RONDON, 
PROGRAMA CAPACITA PESSOAS 
EM VULNERABILIDADE SOCIAL

O município de Marechal Cândido Rondon, pensando 
na geração de renda e no bem-estar da população, sempre 
ofereceu cursos profissionalizantes nas áreas industriais. Mas, 
com a chegada da pandemia da Covid-19, houve a necessi-
dade de expandir os cursos para outros setores. Por isso, a 
cidade desenvolveu o projeto Capacitando para o Desen-
volvimento, que busca oferecer qualificação profissional 
para os cidadãos.

O programa disponibiliza cursos de desenvolvimento de 
sistemas web, habilitação em licitação eletrônica, panificação 
e confeitaria. O projeto teve início com a formatura de alu-
nos do curso de desenvolvimento de sistemas web. A gradu-
ação dos estudantes foi um grande feito para a cidade, pois 
gerou mão de obra qualificada, escassa no mercado atual.

Com o foco nos microempreendedores individuais e 
empresários, a Prefeitura ofereceu capacitação para o empre-
endedorismo, em parceria com o programa Cidade Empre-
endedora, do Sebrae.

Para as mulheres da cidade que perderam seus empregos 
ou são produtoras rurais, foi elaborado um plano de qualifi-
cação em panificação e confeitaria. Foi realizada a compra 
desses cursos do Sesi/Senai, com uma unidade móvel total-
mente equipada e com todo o material necessário para a 
aprendizagem. 

Ao fim do programa, 100 profissionais foram certificadas, 
adquirindo, assim, a possibilidade de vender os alimentos 
produzidos nas comunidades da cidade. Além disso, uma das 
alunas participou de todos os cursos para replicar o conheci-
mento nos clubes de mães do município.

A iniciativa oferece cursos  
profissionalizantes e de incentivo ao  
empreendedorismo para a população
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f i c h a  t é c n i c a : 
Município: Marechal  

Cândido Rondon

N º DE habitantes: 

54.031 (IBGE/2021)

BENEFICIADOS: TODOS OS 

HABITANTES
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   Com a dificuldade de rea-
lizar aulas presenciais, em 
razão da pandemia, o muni-
cípio de Guaíra criou o pro-
jeto Educárius EaD - Ino-
vando o Ensino Infantil 
e Fundamental. A inicia-
tiva levou o ensino remo-

Ensino remoto  
para mais de  
3.500 alunos

guaíra

CAMPO MOURÃO

to para mais de 3.500 alunos da Rede Municipal de En-
sino, com mais de 900 atividades pedagógicas e 
videoaulas disponíveis. 
   A aceitação da ferramenta foi tão alta que se tornou refe-
rência para municípios da região e também para outros es-
tados, como Mato Grosso do Sul, Mato Grosso e Rio Gran-
de do Sul, dentre outros, que não implementaram uma 
estratégia digital própria e visualizam as atividades disponi-
bilizadas por Guaíra. 

Tecnologia e  
qualidade de vida  
durante a pandemia

De acordo com a Organização Mundial da Saúde 
(OMS), em 2018, o Brasil foi considerado o país mais 
sedentário da América Latina. Para combater esse pro-
blema, o município de Campo Mourão promoveu a ati-
vidade física, com orientação nutricional e acompanha-
mento psicológico, por meio do Programa Campo 
Mourão + Ativa.

Entre 2017 e 2020, foram mais de 200 mil atendi-
mentos realizados. No ano de 2021, em razão da pande-
mia do novo coronavírus, o projeto foi adaptado para 
que continuasse apresentando bons resultados. O Cam-
po Mourão + Ativa virou digital. Inicialmente, os pro-
fissionais de educação física passaram a gravar aulas e 
enviar para as turmas por WhatsApp. 

Depois disso, o conteúdo foi aproveitado para o canal 
do YouTube do projeto, que atingiu um número ainda 
maior de pessoas. Além de melhorar a qualidade de vida 
dos cidadãos, a iniciativa comprovou uma redução de in-
gestão de medicamentos contínuos e forneceu tratamen-
to psicológico para pessoas com depressão. 

   Levando em conta que al-
guns pais não possuem o 
conhecimento básico de in-
formática, o desafio da ges-
tão pública foi desenvolver 
uma ferramenta que atin-
gisse todos os alunos. Isso só 
foi possível com o auxílio da 
Secretaria de Tecnologia da 
Informação, que criou uma 
plataforma fácil e didática, 
usando apenas recursos fi-
nanceiros já disponíveis. 
   A tecnologia foi desenvol-
vida para atender  a todos os 
públicos, sendo possível as-
sistir às aulas em celulares, 
smart TVs, computadores e 
tablets. A adesão à ferra-
menta no município foi alta, 
atingindo a marca de 86% 
de alunos com participação 
ativa nas aulas.
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   Para conseguir recursos, 
manter a qualidade nos ser-
viços prestados e investir em 
bens para a população, a 
Prefeitura de Nova Espe-
rança, no Norte Central do 
Paraná, desenvolveu o pro-
jeto Transformando Patri-
mônio Público em Solu-
ções, Infraestrutura e 
Qualidade de Vida a Toda 
Municipalidade, alienando 
imóveis e outros bens do 
patrimônio público munici-
pal não utilizados, respei-
tando os procedimentos e 
legislações vigentes.
   Para a execução do projeto, 
a Prefeitura identificou todos 
os bens públicos por meio da 
Secretaria de Planejamento, 
observando a situação fiscal 

   No município de Ponta Grossa, a iniciativa Voe Acelera-
dora de Negócios é um programa inédito no Paraná, que 
consiste na aceleração de negócios voltados aos microempre-
endedores individuais (MEIs). O projeto proporciona uma 
nova visão de negócio por meio de capacitações, com foco 
em autoconhecimento, criatividade e inovação, permitindo 
aos participantes a reestruturação de suas empresas, a fim de 
que se mantenham competitivos no mercado. 
   A Sala do Empreendedor formaliza na cidade cerca de 150 
MEIs mensalmente, número este que se encontra em cons-
tante crescimento. Ao todo, atualmente, são mais de 18 mil 
na condição de microempreendedor, representando cerca de 
30% das empresas ativas no município. Com isso, a Coorde-
nadoria de Fomento ao Empreendedorismo buscou comple-
mentar os serviços já prestados pelo município, por meio da 
Voe. 
   Com o projeto, foi realizada uma série de parcerias entre a 

Para melhorar a qualidade de vida dos 
produtores locais, o município de Tomazi-
na desenvolveu o projeto Fomento Café, 
que incentiva a produção do café especial. 
Nesse caso, os grãos passam por uma pa-
dronização na peneira e os que apresentam 
defeitos são eliminados. Assim, o café co-
mercializado passa por uma grande valori-
zação, tendo já sido exportado, inclusive, 
para a Austrália.

De acordo com o Governo do Paraná, o 
café comum custa cerca de R$ 400 a saca, 
enquanto o especial chega a ser vendido 
por até R$ 1,5 mil. Com o incentivo ofere-
cido pelo município, de investimento e ca-
pacitação, houve considerável aumento na 
renda dos participantes. Essa mudança tam-
bém trouxe grandes benefícios para a cida-
de, que tem combatido o êxodo rural.

O projeto tem como destaque a Asso-
ciação das Mulheres do Café Matão, espe-
cializada em cafés especiais. Muitas partici-
pantes já trabalhavam em pequenas 
lavouras, mas enxergaram a possibilidade 
de complementar a renda da família com 
um olhar diferente sobre a produção, fo-
mentando o empreendedorismo feminino 
e inovando dentro do próprio trabalho.

nova esperança

ponta grossa

tomazina

Investimento em  
infraestrutura e  
equipamentos públicos

de cada imóvel e bem. Além disso, foi anali-
sado se o município realmente precisava dele 
ou seria conveniente entregá-lo para a ini-
ciativa privada. Após o levantamento em 
conjunto com a Secretaria de Fazenda e Se-
cretaria de Planejamento, iniciou-se o pre-
paro dos procedimentos e documentações 
para atendimento às legislações. No total, 
foram cerca de 16 processos licitatórios ho-
mologados, resultando na venda de veículos 
antigos, bem como terrenos e equipamentos 
não utilizados pela administração.
   Com a iniciativa, foi possível construir as 
galerias pluviais dos bairros da cidade, fazer a 
reforma e ampliação do Cemitério Munici-
pal, a construção do Almoxarifado Central, a 
pavimentação do Distrito de Barão de Luce-
na e a aquisição de veículos e equipamentos, 
visando melhorar os serviços prestados à 
população, como também diminuir gastos 
com veículos sucateados em decorrência 
do tempo.

Prefeitura, faculdades, Se-
brae e outras empresas, que 
proporcionam aos pequenos 
empresários novos conheci-
mentos, além de possibilitar 
que frequentem ambientes 
criativos, trazendo mais ino-
vação às suas empresas. 
    O programa é ofertado duas 
vezes ao ano com duração de 
quatro meses. Os empresários 
realizam a inscrição pelo site da 
Prefeitura. Antes de selecionar 
os participantes, os inscritos 
podem participar do workshop 
“Para que servem suas asas?”, 
no qual é apresentada a meto-

Microempreendedores  
individuais competitivos

Aposta na  
produção de  
café especial

dologia do programa, que é 
desenvolvido em três etapas: 

1° Voo – Conhecendo o seu 
Negócio; 
2° Voo – Construindo e pla-
nejando o seu modelo de ne-
gócio; 
3° Voo – Validando o cresci-
mento do seu negócio.
   O único investimento do 
empresário é o seu tempo: ele 
deverá participar efetivamen-
te dos encontros, sendo uma 
exigência da aceleradora 
cumprir com a frequência 
mínima de 95%.
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O TIME QUE FAZ  
O PGP-PR ACONTECER

CELSO LUIZ SCHLICHTA
 Auditor Fiscal Aposentado - Avaliador

ÉLIO APARECIDO SANZOVO 
Auditor Fiscal Aposentado - Avaliador

JOSÉ CARLOS GUIDOTTI 
Auditor Fiscal Aposentado - Avaliador

JOSÉ AMÉRICO SILVA PINTO
 Auditor Fiscal Aposentado - 

Comitê Técnico

ISAÍAS R. DE ANDRADE NETO 
Auditor Fiscal Aposentado - Avaliador

LUIZ AUGUSTO ANTÔNIO VIDAL 
Auditor Fiscal - Avaliador

MARTA J. QUAGLIA GAMBINI 
Auditora Fiscal - Avaliadora

FERNADES DOS SANTOS  
Auditor Fiscal - Comitê Técnico

JOSÉ ANTONIO CORREA NETO
Auditor Fiscal - Avaliador

ROSA FÁTIMA DOS SANTOS
 Auditora Fiscal - Avaliadora

GIANCARLO SCHETINI  
DE ALMEIDA TORRES 

 Auditor Fiscal Aposentado - Comitê Técnico

CARLOS ALBERTO STELLA 
Auditor Fiscal Aposentado - Avaliador

MARIA SUZANA LIPORI
Auditora Fiscal - Avaliadora

MOACIR BORGES DA SILVA 

Auditor Fiscal  - Avaliador

DIMAS SOARES
Auditor Fiscal Aposentado -  

Comitê Técnico

CARLOS ALBERTO STADLER 
Auditor Fiscal - Comitê Técnico

OSNI VITO
 Auditor Fiscal - Avaliador

ROBERTO PIZZATO 
Auditor Fiscal Aposentado - Avaliador

WAGNER DE FARIA LIMA 
Auditor Fiscal - Avaliador

LAERZIO CHIESORIN JUNIOR 

Coordenador-geral do PGP-PR
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JOÃO PEDRO ROCHA
Equipe de Apoio

JOÃO MARCOS DE SOUZA 

Auditor Fiscal - Comitê Técnico

OSMAR DE ARAÚJO GOMES 

Auditor Fiscal - Comitê Técnico

PRISCILA LOPES
Secretária-Geral - Equipe de Apoio

JORGE DE ÁVILA  
Auditor Fiscal - Avaliador

VALÉRIA SILVA RIBEIRO
Equipe de Apoio

NILCE COSTA DE OLIVEIRA 
NASCENTES 
Auditora Fiscal - Comitê Técnico

MARIA PEREZ 
Agente Fazendária - Equipe de Apoio

JOSÉ APARECIDO V. DA SILVA 
Auditor Fiscal - Comitê Técnico

WILSON ROGERIO KREPSZ
Auditor Fiscal - Equipe de Apoio

COMISSÃO JULGADORA
DYLLIARD ALESSI - ALEP, FRANCINE FREDERICO - AMP, PAULO ROBERTO COIMBRA DE MANOEL - ASSESPRO, LUCIANE RAQUEL PALLU - CELEPAR, EDUARDO 

ANDRÉ COSENTINO - CORECON, FABRIZIO MELLER DA SILVA - CRA, CLÁUDIO SHIMOYAMA - DATACENSO, BRUNO KAESEMODEL - FUNPAR, EMIR BARANHUK 

CONCEIÇÃO - KULTIVI, MARIANE YURI SHIOHARA LUBEK - OAB, ANDRÉ CAMELO - OTIUM, ROGÉRIO ALLON DUENHAS - PGP/UTFPR, ACYR JOSÉ BUENO MURBA-

CH - RECEITA ESTADUAL, GUILHERME BRUEL MAURER - SANEPAR, JULIANA MARINA SCHEVENGER - SEBRAE, ACYR JOSÉ BUENO MURBACH - SEFA-PR, OSMAR 

DE ARAÚJO GOMES - SINDAFEP, ADEMAR PETRY - SINDIFISCO-RS, ALEXANDRE FAILA COELHO - TCE. 
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Auditor Fiscal Aposentado - 

Comitê Técnico
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Projetos de todas as áreas da  
administração pública municipal 
podem ser inscritos. 
Gestor público, inscreva o seu  
projeto no PGP-PR 2022! 
Inscrições até 29/07/2022
www.pgp-pr.org.br 

Tema do ano

Energia Sustentável
Garantia do amanhã

X Prêmio  
Gestor Público  
Paraná } 2022
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Projetos de todas as áreas da  
administração pública municipal 
podem ser inscritos. 
Gestor público, inscreva o seu  
projeto no PGP-PR 2022! 
Inscrições até 29/07/2022
www.pgp-pr.org.br 

X Prêmio  
Gestor Público  
Paraná } 2022



R
E

V
IS

TA
 I

X
 P

R
Ê

M
IO

 G
E

S
T

O
R

 P
Ú

B
LI

C
O

 P
A

R
A

N
Á 

WWW.PGP-PR.ORG.BR

WWW.FACEBOOK.COM/PREMIOGESTORPUBLICOPARANA 

WWW.INSTAGRAM.COM/PGP_PR

PGP-PR@PGP-PR.ORG.BR

p a r t i c i p a ç ã o   e s p e c i a l

p a t r o c í n i o

a p o i o  t é c n i c o

PRÊMIO

GESTOR PÚBLICO
PARANÁ 

r e a l i z a ç ã o

a p o i o


