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RESULTADOS CONSOLIDAM A EMPRESA
COM UM DOS MELHORES INDICADORES
DO SETOR NO PAIS

A Sanepar investiu R$ 918,3 milhdes nos primeiros nove meses
de 2021, um aumento de 30,2% em relagio a igual periodo de
2020. No terceiro trimestre, foram investidos R$ 366 milhoes,
41,4% a mais do que no terceiro trimestre de 2020. Os investimen-
tos foram feitos em todas as regides do Estado e consolidam a
Companhia com um dos melhores indicadores do setor no pais
tanto no abastecimento, que leva dgua potivel a 100% da popula-
¢io urbana, como no esgotamento sanitirio, que atende a 77,4%
da populagio com rede coletora e 100% de tratamento.

Nos sistemas de abastecimento de dgua, foram R$ 455,2 milhdes
com obras de ampliagio de captagio, tratamento, distribuicio e
capacidade de reservacdo. Algumas obras foram antecipadas visan-
do a mitigacio dos efeitos da crise hidrica.

Na Regiio Metropolitana de Curitiba, por exemplo, a Compa-
nhia executou em tempo recorde a transposi¢cdo do Rio Verde e a
do Rio Capivari, que estava prevista para 2025. Juntas tém a capa-
cidade de incorporar até 900 litros de 4gua por segundo ao Sistema
de Abastecimento Integrado de Curitiia e Regido Metropolitana
(SAIC). Além disso, a Companhia estd finalizando a obra c{)e resse-
torizagdo em Curitiba, com quatro novos reservatorios e 107 qui-
16metros de rede, que tornam mais dindmicas a reservacio e a dis-
tribui¢io de dgua tratada na Regido Metropolitana.

Em Cascavel, a Sanepar concluiu em 2021 o complexo de obras
que aumentou em 25% a produgio de dgua na cidade, como a
nova captagdo no Rio Sdo José e a ampliagdo e a modernizagio do
processo de tratamento. Cascavel serd a primeira cidade do Parand
a ter 100% de cobertura de esgoto.

Em esgotamento sanitdrio, os investimentos foram de R$ 398,1
milh&es nos primeiros meses do ano em todo o Estado. Em Casca-
vel, a Sanepar estd construindo uma estagio elevatdria e implan-
tando mais 29 quilémetros de rede coletora de esgoto, que vio
beneficiar 3,6 mil familias. Essas obras previstas para serem conclu-
idas em 2022 vido tornar Cascavel a primeira cidade do Estado do
Parand a ter 100% de cobertura de esgotamento sanitério.
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A Companhia também investe em sistemas menores, como em
Barra do(facaré, Ledpolis e Curitiva, no Norte do Estado. As obras
nessas cidades, previstas para serem concluidas em 2022, vio levar
pela primeira vez aos moradores o servico de coleta e tratamento
de esgoto. Em Barra do Jacaré, estdo sendo implantados 21 km de
rede coletora e um sistema modular de tratamento, que irdo aten-
der a 88% da populagio. Em Ledpolis, a construgio da estagio de
tratamento de esgoto e os 16,8 km de tubula¢des irdo atender a
67% da populacio. E, em Curitiva, estio sendo implantadas tubu-
lagGes, estagdo elevatoria e de tratamento, com atendimento a 55%

da populagio.
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Um sindicato cidadao

os ultimos dois anos, enfrentamos momentos

dificeis com a chegada da pandemia da Co-

vid-19, vimos entes queridos adoecerem, esco-
las fecharem, pessoas perderem emprego. Com isso, a
gestdo publica municipal se fez ainda mais presente na
vida dos cidaddos. Foram desenvolvidos projetos que
sio fundamentais em todas as dreas da administragio
publica paranaense.

Eu costumo dizer que o nosso sindicato se autointi-
tula e trabalha como um sindicato cidadio. Isso signifi-
ca que entendemos a importancia de a nossa entidade
influenciar positivamente a sociedade. O Sindafep
sempre atuou fortemente no imbito da assisténcia so-
cial, mas decidiu ampliar a sua atuagio, reconhecendo
os projetos municipais com resultados efetivos na vida
dos cidaddos e que mudam a realidade local.

Por esse motivo, o Prémio Gestor Puiblico Parani
chega 4 sua 9* edigio, premiando iniciativas desenvolvi-
das pelos municipios e incentivando-as para que conti-
nuem sendo executadas e replicadas em outras cidades.

Em 2021, o PGP-PR consolidou a tradi¢io de ser
uma das premiagGes mais importantes do segmento no
Brasil. Ao todo, foram 170 iniciativas homologadas de
75 municipios, superando, inclusive, o niimero de ins-
crigdes do ano passado. Nesse ano, tivemos cidades que
participaram pela primeira vez, como é o caso de Alvo-
rada do Sul, Araruna, Astorga, Doutor Camargo, Fi-
gueira, Janidpolis, Nova Londrina e Rio Branco do Sul.
Atingimos, portanto, a incrivel marca de 1.200 iniciati-
vas documentadas no nosso Banco de Projetos,  dispo-
si¢io para gestores publicos do Parand e do Brasil im-
plantarem em seus municipios.

Em 2022, completaremos 10 anos premiando as
boas iniciativas desenvolvidas pelos gestores publicos
municipais. Meus votos s3o de que, na préxima edigio,
o PGP continue batendo recordes e, principalmente,
ajudando toda a populagio do Parani.

Vida longa ao PGP-PR!

2 sempre atuou fortemente
sténcia social, mas
uacdo,
municipais

0.
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Prémio Gest
Publico Par:

urm novo C
uma nova re

Para nés da coordenagdo do PGP-PR, a missdo é rastrear, avaliar,
reconhecer e divulgar o merecimento. E um verdadeiro garimpar, com
a certeza de sempre encontrar preciosidades. A cada ano nos surpreen-
demos com a criatividade, o esfor¢o e a capacidade de superagio dos
servidores municipais. Esta revista é o nosso agradecimento aos gesto-
res pablicos de todo o Parani pela sua dedicagdo ao cidadao, destina-
tario final do nosso trabalho.

O resultado do esfor¢o de todos os gestores e servidores piiblicos
municipais vocé vai encontrar ao longo das 100 piginas da IX Revista
do Prémio Gestor Piblico Parand. O leitor também ird perceber que,
este ano, fizemos modificagdes para que a leitura e a compreensio da
premiagio sejam ainda melhores.

Os 45 projetos foram divididos em blocos: Melhores do Ano A
téncia Social, Geragdo de Renda, Meio Ambiente, Inova ;
Pablica, Esporte e Educagio, Combate 2 Covid-19 e Mex

Espero que vocé, leitor, assim como nds, desfrute apreciando os re-
sultados de iniciativas que deram certo e estio modificando a realida-
de de milhares de paranaenses.
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Autoridades
presentes

No plendrio da Camara Municipal de Curitiba (CMC),
comandaram a premiagio: OsMAR DE ARAUJO GOMES,

presidente do Sindicato dos Auditores Fiscais da
Receita do Estado do Parand (Sindafep); Tico Kuzma,
presidente da CMC; e LaERZIO CHIESORIN JUNIOR,
coordenador-geral do Prémio Gestor Publico Parand
(PGP-PR). A premiagio também foi prestigiada

de forma virtual por prefeitos e secretdrios

municipais de todo o estado do Parand.



O QUE FOI DITO

“Quero agradecer a proposta do Prémio de homenagear os gestores dos munici-
pios. Nos sabemos que existem muitos para criticar e para apontar aquilo que
ainda precisa ser feito, mas o reconhecimento nao vem. £ muito importante ter-
mos uma entidade reconhecendo o trabalho dificil que é realizado nas cidades.”
TICO KUZMA, Presidente da CMC

“Vimos exemplos de projetos grandiosos, com inter-
vencoes urbanas de grande significado e alto custo,
bem como projetos de execugao simples, com pou-
quissimo gasto, mas com resultados efetivos, com
mudancas de vidas e nas vidas das pessoas.”
LAERZIO CHIESORIN JUNIOR,
Coordenador-geral do PGP-PR “Entendemos a importancia de a nossa entidade in-
fluenciar positivamente a sociedade. 0 nosso sindi-

cato sempre atuou fortemente no ambito da assis-
téncia social, mas decidiu ampliar a sua atuagao,
reconhecendo 0s projetos municipais com resulta-
dos efetivos na vida dos cidadaos e que mudam a
realidade local. Entao, a todos que se dedicam a

esse Prémio, 0S nossos agradecimentos.”

OSMAR DE ARAUJO GOMES,
Presidente do Sindafep

"Parabens pelo exemplo de cidadania e de comprometimento com as cidades
do Parana, porque a premiacao € motivagao e inspiragao para o nosso traba-
lho e para nossa dedicacao cada vez maior. Quero agradecer em nome de to-
dos os prefeitos que tiveram 0s seus projetos aqui nomeados e tambem a to-
dos os servidores e equipes que participaram de todo o processo.”

ELIZABETH SILVEIRA SCHMIDT, Prefeita de Ponta Grossa
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CATEGORIAS

A MENGAO HONROSA E UM
PREMIO CONCEDIDO A0S
PROJETOS QUE, POR SUA
EXCELENCIA, JA FORAM
CONTEMPLADOS COM TROFEU EM
EDICAO ANTERIOR, E EM 2021
FORAM REAPRESENTADOS,
DEMONSTRANDO MELHORIA E
CONTINUIDADE NAS AGOES.

0S TROFEUS MELHOR DO ANO, TEMA DO ANO E TECNOLOGIA E INOVAGAQ
SA0 0S PRINCIPAIS DO PREMIO GESTOR PUBLICO PARANA.

APOS SEREM CRITERIOSAMENTE ESTUDADOS PELOS AVALIADORES, 0S SELECIONADOS NESSAS
CATEGORIAS SAO CHANCELADOS POR UMA GOMISSAO JULGADORA, COMPOSTA POR REPRESENTAN-
TES DE INSTITUICOES APOIADORAS E PATROCINADORAS DO PGP-PR. 0S PRINCIPAIS FATORES
AVALIADOS SAD: INOVAGAQ, POSSIBILIDADE DE REPLICAGAO E RELAGAO GUSTO/BENEFICIO.

0 TROFEU PREMIO GESTOR PUBLICO PARANA E CONCEDIDO A0S
PROJETOS QUE OBTIVERAM 0 CONCEITO EXCELENTE NA AVALIAGAQ
FEITA PELOS AUDITORES FISCAIS DA RECEITA ESTADUAL.

0 CERTIFICADO DE RECONHECIMENTO E CONCEDIDO AQS PROJETOS QUE
OBTIVERAM 0 CONCEITO OTIMO NA AVALIAGAQ FEITA PELOS AUDITO-
RES FISCAIS DA RECEITA ESTADUAL.
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PRINCIPAIS
PREMIAGOES

MELHOR DO ANO

"DE INFORMAL A EMPRESARIO LEGAL": NOS CENTROS DE REFERENCIA DE
ASSISTENGIA SOCIAL, 0S FUTUROS EMPREENDEDORES RECEBEM ORIENTAGAO E
APOIO DO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA PARA POTENCIALIZAR A EFETIVAGAD DA
POLITICA PUBLICA DO MEI GOMO GOMBATE A POBREZA.

ASSISTENCIA SOCIAL

"12 CONCURSO CULTURAL DE DESENHO — 18 DE MAIO, FACA BONITO™: ESSE
CONCURSO FOI CRIADO PARA SENSIBILIZAR, INFORMAR E CONVOCAR TODA A
POPULAGAD DE NOVA AURORA PARA PARTICIPAR DA LUTA EM DEFESA DOS
DIREITOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES. ASSIM, £ POSSIVEL GARANTIR 0
DIREITO AO SEU DESENVOLVIMENTO DE FORMA SEGURA E PROTEGIDA, ESTANDO
LIVRES DO ABUSO E DA EXPLORAGAD SEXUAL.

TECNOLOGIA E INOVACAD

"INTERNET DE QUALIDADE NAS COMUNIDADES RURAIS™: A INICIATIVA DO
MUNIGIPIO DE MANDIRITUBA LEVA INTERNET DE QUALIDADE PARA AS FAMILIAS
QUE RESIDEM NA AREA RURAL, QUE PELA DISTANGIA ATE A CIDADE, NAO TEM
ACESSO A TECNOLOGIA DE FIBRA OPTICA.

OUTROS PREMIADOS

14 INICIATIVAS GANHARAM TROFEUS DO PREMIO GESTOR PUBLICO PARANA PELA
EXCELENTE AVALIACAQ, OUTRAS 23 RECEBERAM 0 CERTIFICADO DE RECONHECI-
MENTO POR OBTEREM UM OTIMO DESEMPENHO E 5 RECEBERAM A MENGAOQ
HONROSA, CONCEDIDA AOS PROJETOS QUE, FORAM CONTEMPLADOS COM TROFEU
EM EDIGAO ANTERIOR E FORAM REAPRESENTADOS, COM RESULTADOS EFICIENTES E o

CONTINUIDADE DAS AGOES. PREMIO

GESTOR PUBLICO
PARANA
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UBLICOS DE
TODO O BRASIL

0 PREMIO GESTOR PUBLICO PARANA conta com um incrivel
Banco de Projetos COM MAIS DE 1.200 INICIATIVAS inscritas
por municipios de todo o Parana.

Em nosso site, vocé tem acesso a projetos de todas as
areas da administragao publica, com informagoes de
como eles foram desenvolvidos, 0s beneficios para a
populacao e todos 0s dados que sao necessarios para
se inspirar e replica-los em seu municipio.

Acesse:
WWW.pgp-pr.org.br/banco-de-projetos



PREMIO
GESTOR PUBLICO
PARANA

Durante a leitura, vocé
val perceber que todas
as paginas possuem um
OR CODE. Aponte a ca-
mera do seu celular e
fique sabendo mais so-
bre cada iniciativa pre-
miada no PGP-PR 202.
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MANDIRITUBA

INTERNET DE QUALIDADE NAS COMUNIDADES RURAIS

NOVA AURORA
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CROCHETANDO HISTORIAS - ESPALHANDO AMOR

CANDOI

PROGRAMA CAMPO FORTE: CANDOI DESENVOLVIDO

CARAMBEI

GESTAO TRANSPARENTE

CASCAVEL

AGRICULTURA URBANA E PERIURBANA DE CASCAVEL
CASCAVEL COMPRAS LEGALe

CURITIBA

MESA SOLIDARIA

ITAIPULANDIA

MINHA CASA VIDA NOVA

, , LONDRINA
SUBSIDIO A BENEFICIO EVENTUAL EMERGENCIAL
MODALIDADE CARTAO ALIMENTACAO PARA PROTECAO
SOCIAL DE FAMILIAS EM SITUAGAO DE DESPROTEGAO SOCIAL

MANDAGUARI

ACOLHENDO UM PROFESSOR

MARECHAL CANDIDO RONDON

CAPACITANDO PARA O DESENVOLVIMENTO

MARIALVA

MARIALVA + DIGITAL - MARIALVA SPORTAPPe
PROGRAMA MARIALVA COMPRAe

NOVA ESPERANCA

COMPOSTAGEM NO JARDIM BOTANICO MUNICIPAL

NOVA TEBAS

GEST'AGAO

~ PONTA GROSSA
GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS «
GOVERNO SEM PAPEL

SANTA TEREZA DO OESTE
INCENTIVO E FORTALECIMENTO A MELHORIA
GENETICA NA PECUARIA LEITEIRA

SERTANEJA

PIPA - PROJETO INTEGRADO
DE PROTEGCAO AO ADOLESCENTE

TIJUCAS DO SUL

PROJETO FRUTAS VERMELHAS

TOMAZINA

PARQUE DAS CORREDEIRAS - ATRATIVO
TURISTICO FORMANDO ATLETAS

CAMPO MOURAO

PROGRAMA CAMPO MOURAO + ATIVA

GUAIRA

EDUCARIUS EAD - INOVANDO O ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL

NOVA ESPERANCA

TRANSFORMANDO PATRIMONIO PUBLICO EM SOLUGOES,
INFRAESTRUTURA E QUALIDADE DE VIDA A TODA MUNICIPALIDADE

PONTA GROSSA

VOE ACELERADORA DE NEGOCIOS

TOMAZINA

FOMENTO CAFE

MENCAO HONROSA
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UM EM CADA CINCO
BRASILEIROS

NAO TEM ACESSO
A INTERNET NO BRASIL.

MAIS DE 4 MILHOES
DE ALUNOS DE ESCOLAS

PUBLICAS NAO NAVEGAM
NA INTERNET.

* Fonte IBGE

Com a chegada da pandemia,
os gestores publicos criaram o projeto
INTERNET DE QUALIDADE NAS
COMUNIDADES RURAIS, para levar sinal
de internet as comunidades de MANDIRITUBA.
Confira a iniciativa premiada com
o Troféu Tecnologia e Inovacao.

[EMA D0 AN

A cada hora,
CINCO CRIANCAS OU ADOLESCENTES,
comidade entre 0 e 19 anos,
SAO VITIMAS DE ABUSO SEXUAL no Brasil.

0 municipio de NOVA AURORA criou um projeto inico
para reduzir a quantidade de abusos sexuais na regiao.
Pela iniciativa, o municipio conquistou o Troféu Tema do Ano.
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2021

WELalR 00 AND

. o MAIS DE 35 MILHOES DE PESSOAS
Informalidade atingiu TRABALHARAM INFORMALMENTE,
g 1 6 0/ NO SEGUNDO TRIMESTRE DE 2021, NO BRASIL.
* Fonte IBGE
’ o Com o projeto DE INFORMAL A EMPRESARIO LEGAL,
de PONTA GROSSA, profissionais informais cadastrados passaram

dos trabalhadores a ter os beneficios dos MEISs. A iniciativa foi contemplada com o troféu
no pais em 2019 MELHOR DO ANO do Prémio Gestor Piiblico Parand.

REVISTA IX PREMIO GESTOR PUBLICO PARANA
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= 1O'més de maio é destinado
t‘-'gj realizagio de campanhas

" para combater. o abuso e a
xploracio sexual'de crian-
-7 ¢as e adolescentes. Por issg
; icipio de Nova Au

o' - 18 de Maio, Faga
to, para estimular, en-
e dar voz as criangas

e aos adolescentes qlwo—
frem abuso sexual.

Em um periodo de 10
dias, mais de 200 desenhos
foram inscritos no concurso
e o tema foi trabalhado com
cerca de 780 alunos da rede
municipal de ensino.

REVISTA IX PREMIO GESTOR PUBLICO PARANA

N

Nos tltimos anos, foram denunciados 130 casos de abuso
sexual em Nova Aurora. Como ferramenta de prote¢do
vitimas, todos os anos, o Centro de Referéncia da Assistén:
cia Social (CRAS) do municipio cria iniciativas que ince
tivam as criangas e os adolescentes a denunciarem a violén-

cia. “Neste ano de pandemia, nds tivemos dificuldades enﬂw

pensar como irfamos trabalhar o tema com as criangas, pois® “‘é' :
] P

. 0s casos de abuso aumentaram com o isolamento. Por isso, ST

-
criado o concurso cultural sobre o dia 18 de maio, para. “*258 -

e por meio dos desenhos eles se sentissem encorajadosa = =5 &
unciar”, afirma Nadia Elizandra Sassi, Coordenadora- -:::
AS, P

d6 CRAS S
-’ W -
Em uma parceria com SICREDI e SICOOB, os trés- ==

. . . o o |
melhores desenhos foram premiados. O primeiro lugar ga= =~
- - "‘1
nhou uma poupanga de R$ 200,00, uma vaga para um cur= &= =

so de desenho e kits de pintura. O segundo e terceiro lugar w":"

receberam R$ 100,00 e um kir de pintura. 2 ‘:g
W g
Com os desenhos, os proﬁssionais responsdveis conse- “‘ >

uiram identificar os abusos sofridos pelas criangas, garan- ey
direito ao seu desenvolvimento de forma segura,
0 e da exploragio sexual.

tl
livres do



Em 10 dias, mais de
200 desenhos foram

inscritos no concursg

o tema foi trabalhad

.

‘ 1

cerca de 780 alunos

' SRANVELSH MRS

‘municipal de ensino

| © CONCURSO CULTURAL DE
| ESE M O Tema: Faca Bonito

Proteja nossas
criangas e adolescentes

18 de Maio

' DIA NACIONAL DE COMBATE AD ABUSD £ A Concurso para alunos

do 3% 4° e 5° anos do
Wﬁﬂw CRIRNCRS E ensino fundamental das

escolas pubicas do
municipio de Nova Aurora.

LN

Periodo: Inscrigio e
elaboragio do concurso de
10 de maio a 20 de maio
*Premiagdo: 1° Lugar -

Uma Poupanca
no valor de RS 200,00 & uma
vaga no curso de desenho

LT

..i
- i

FICHA TECNICA:
MUNICIPIO: NOVA AURORA

AL,

om grafite, 1 kit p/ desenho e pintura. N? DE HABITANTES:
2 Lugar - RS 100,00 - 1 kit desenha., 10.131 (IBGE/2021)
- S Naar T AORED SN dewitey BENEFICIADOS: ALUNOS DA REDE
E Conler & neguiamenio do projei jurdo so Cras
MUNICIPAL DE ENSINO

CUUUUOUOUUUTRL AR AR S

FACABONTO JGR

PROTEIR NOSERS CRIANCAS [ ROOLESCEATES y

AR TSR
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EM MEIO A PANDEMIA,
MANDIRITUBA LEVA
INTERNET PARA AS
COMUNIDADES RURAIS
DO MUNICIPIO

Cerca de 1000 famz’lias fomm beneﬁciadas com a iniciativa

REVISTA IX PREMIO GESTOR PUBLICO PARANA
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Os municipes que moram
na area rural de Mandirituba
nao tinham acesso 3 internet
devido 2 distancia da locali-
dade até o centro da cidade.
Com a chegada da pande-
mia, os gestores publicos
criaram o projeto Internet
de Qualidade nas Comuni-
dades Rurais, para levar sinal
de internet as familias. A
Prefeitura fez a instalagio
dos postes necessirios em
16 comunidades, benefi-
ciando cerca de 1000 fa-
milias.

»

O projeto tornou-se ainda

mais urgente em meio a

pandemia, pois a internet passou a ser condi¢io necessiria
para grande parte da populagio poder continuar estudando e
trabalhando. O programa é uma iniciativa da Prefeitura de
Mandirituba, desenvolvido pela Secretaria de Industria, Co-
mércio, Turismo e Trabalho em parceria com empresas da
iniciativa privada. A Prefeitura faz a doagdo dos postes para a
distribuigio de sinal, jé as empresas privadas realizam um es-
tudo e ficam responsaveis pela instalagio e pelo fornecimento
do sinal para as comunidades rurais.

Com o projeto, o custo da internet é baixo para as fami-
lias da comunidade, que podem trabalhar e estudar de casa.
“Este projeto foi desenvolvido no momento em que as pes-
soas mais necessitavam, durante a pandemia. A tecnologia
é de extrema necessidade para a populagio e, por meio do
projeto, muitas pessoas voltaram a estudar, fizeram cursos e
puderam trabalhar sem sair de casa”, explica o Secretirio de
Industria, Comércio, Turismo e Trabalho, Wagner Bras-

M1




A Prefeitura faz a doacao dos postes para a
distribuicdo de sinal, ja as empresas privadas
realizam um estudo e ficam responsaveis pela
instalacao e pelo fornecimento do sinal para as
comunidades rurais

FICHA TECNICA:
MUNICIPIO: MANDIRITUBA

N2 DE HABITANTES: 27.750
(IBGE/2021)

BENEFICIADOS: 1000 FAMILIAS
DA ZONA RURAL

‘ REVISTA IX PREMIO GESTOR PUBLI
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A DEZ CRAS

NTOS DE
ATENDIMENTO AO MEI

A

Desde 2019, 35 pessoas carentes formalizaram seus negdcios

Em 2019, Ponta Grossa
criou o projeto De Infor-
mal a Empresirio Legal. A
iniciativa estendeu os servi-
¢os da Sala do Empreende-
dor aos 10 Centros de Refe-
réncia de Assisténcia Social
(CRAS) que atuam na linha
de frente do atendimento a

Aca0 mais  carente.
oradores de
idade

08 servi-

cos basicos prestados a0 mi-
indivi-
dual es sobre

-

REVISTA

N
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40%

da economia local

quais sio os beneficios de

No mumCIPIO sao mms de sair da informalidade.

15 mil MEIs,

representando quase

Por meio do projeto, 35
pessoas cadastradas no CRAS
formalizaram os seus negd-
Cios e passaram a ter direito a
todos os beneficios dos MEIs:
garantia do auxilio materni-
dade, auxilio-doenga, auxilio
reclusdo e aposentadoria. Os
cidadios e cidadis atendidos
pelos centros compreende-
ram a vantagem de virar
MEI, que passa pela facilida-
de de abrir contas, obter cré-



dito e emitir notas fiscais.

Todas as equipes
CRAS foram capacita
para padronizar o atendi-
mento e conceder acesso as
documentagdes e exigéncias
necessirias para legalizagio
do empreendimento, s ati-
vidades permitidas para o
MEI, aos direitos e deveres
do empreendedor, facilitan-
do a impressio de docu-
mentos € a inscricio em
cursos e palestras de capaci-
tagio empresarial.

Afinal, o municipio vive
um cenério favordvel para o
nvolvimento do pe-
0 negbcio. Sio mais
mil microempreen-
dedores individuais forma-
lizados, o que representa
quase 40% da economia
local. Com a criagio desses
pontos de atendimento nos
CRAS de Ponta Grossa, a
Prefeitura aproximou os
servigos do publico-alvo e
ofertou atendimento inte-
grado em uma mesma es-
trutura publica.

-

FICHA TECNICA:
MUNICIPIO: PONTA GROSSA
N2 DE HABITANTES: 358.838
(IBGE/2021)
BENEFICIADOS:

USUARIOS DO CRAS

B REVISTA IX PREMIO GESTOR PUBLICO PARANA
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Assistenc

Amparar e capacitar para crescer

As gestdes municipais do Parand estio engajadas na
execugio de projetos que capacitam e acolhem as
pessoas mais carentes. Os municipios tém se destaca-
do pela forma de olhar a populagio em condi¢des de
maior vulnerabilidade.

Esse cuidado passa por vérios setores da socie-
dade: desde a mie que precisa gerar renda para
sustentar o seu lar, a familia que necessita do au-
xilio na alimentagio, o suporte para a construgio

de novas moradias, até a mudancga que precisa ser
teita dentro do ensino escolar.

Os gestores publicos de Apucarana, Cambard, Cru-
zeiro do Oeste, Curitiba, Itaipulindia, Londrina,
Nova Tebas e Sertaneja tornaram-se exemplos de
boa assisténcia social. Confira, a partir de agora, ini-
ciativas premiadas e reconhecidas pelo Prémio Ges-
tor Puiblico Parani, na tematica do ano de 2021: As-
sisténcia Social.
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Os municipios tem

se destacado pela forma de olhar
a populacao em condicoes

de maior vulnerabilidade
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LEVA 20 MIL PESSOAS
AO TEATRO PARA
CONSCIENTIZAR

SOBRE ABUSO SEXUAL
DE MENORES

Iniciativa
surgiu depois
de constatado
aumento
gradativo de
casos na

cidade

O municipio de Cruzeiro do Oeste desenvolveu o projeto
Espeticulo 3D que, por meio de uma pega teatral, infor-
mou, conscientizou e deu voz as criangas e aos adolescentes
que sofrem qualquer tipo de abuso. A iniciativa foi um su-
cesso, atingindo cerca de 20 mil pessoas, considerando a
comunidade local, os visitantes que vieram prestigiar a obra
e os festivais paranaenses de teatro.

A temitica foi desenvolvida por uma jungio de diversos
segmentos publicos da cidade, entre eles, a Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social e 0 Departamento de Cultura. A

ideia surgiu depois de anali-
sarem o aumento gradativo
de casos relacionados no
municipio. Sendo assim, foi
pensada uma campanha que
fosse assertiva e que retratas-
se o cendrio local.

O Espeticulo 3D - De-
pois da Dor manifesta o
drama de uma crianga que
passa por um abuso e preci-
sa continuar a sua vida, ten-



do a necessidade de falar,
mesmo depois da dor. A
peca teatral rendeu diver-
sos prémios em festivais
paranaenses, pela delicade-
za e originalidade em abor-
dar algo tio sério de ma-
neira leve e informativa.

Em Cruzeiro do Oeste,
foram realizadas 15 apre-
sentagdes gratuitas, que
atingiram todas as criangas
e adolescentes da rede mu-
nicipal, estadual e particu-
lar de ensino, bem como o
publico em geral. Ao todo,
10 mil cidadios do munici-
pio prestigiaram a pega, O
que representa cerca de
50% da populagio local.

Depois de abordar o tema
por meio do espeticulo, as
psic6logas da cidade enco-
rajaram os alunos a expres-
sarem Os seus sentimentos
por meio do desenho. A
equipe técnica do CREAS
analisou cada um deles e re-
alizou os encaminhamentos
necessdrios. Depois disso, o
nimero de dentncias regis-
tradas aumentou, exata-
mente pelo incentivo  fala.

A iniciativa foi um
sucesso, atingindo
cerca de 20 mil pessoas,
considerando a comuni-
dade local, os visitantes
que vieram prestigiar a
obra e os festivais
paranaenses de teatro

FICHA TECNICA:
MUNICIPIO: CRUZEIRO DO OESTE
N2 DE HABITANTES:

20.962 (IBGE/2021)
BENEFICIADOS: 20 MIL PESSOAS
(COMUNIDADE LOCAL

E PUBLICO EXTERND)
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COMEXEMPLOSDE
SUPERAGAO,LONDRINA
“-.~.. MUDA A VIDA DE

Londrina realizou uma pes-

quisa que constatou que
~% " MORADORES EM
soas se encontravam em si-

tuagio de rua. Foi quando o i~

" SITUAGAO DE RUA
projeto Educador Par, que

viabilizou a contratagio de
duas pessoas que estavam em

R Prq/eto introduz pessoas em condigdo de O
res nestas condicdes. vulnerabilidade social no mercado de trabalho

Assim, o projeto busca
meios concretos para que es-
ses usuarios, por meio das
suas habilidades e vivéncias,
sejam introduzidos no mun-
do do trabalho. Um dos edu-
cadores é André Barbosa,
que, depois de vagar pelas
ruas por 24 anos, superou os
obsticulos, concluiu o Ensi-
no Médio, comegou a traba-
lhar e passou no vestibular
da Universidade Estadual de
Londrina (UEL) para cursar
Relagdes Puiblicas.

Com essa e outras histérias,
foi possivel ampliar as abor-
dagens com o publico-alvo
em questio. O trabalho é
feito em conjunto com o
Servico  Especializado ~ de
Abordagem  Social, que
apresenta  os educadores
como um exemplo inspira-

: ¥ : v
SDEPOISSDE 247ANOS E
' ' - ) ~
dor com o qual podem se = ';' . - \ . .
identificar. Essas  pessoas | E I \ a ” I 'ADUR D PRU
contratadas devem cumprir — At S >

carga hordria e demonstrar

- i ,. . o Y
- \ o BV
para os seus pares que é pos- - sNIIL
sivel alcangar uma vida inde- _ ICIﬁ I I E'l ﬂ I 9 Uf *c.A

pendente.
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DE PROTEGAO SOCIAL

FICHA TECNICA:
MUNICIPIO: LONDRINA

N2 DE HABITANTES:
BENEFICIADOS: PESSOAS
ATENDIDAS PELOS SERVI

580.870 (IBGE/2021)
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P ESTIMA-SE QUE, NA
Yo 'S’? > AREA RURAL DO MUNICIPIO
U (v :
Q‘»
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%\\\ ESTAO EM SITUAGAO
A DE VULNERABILIDADE SOCIAL

Como meio de assmtencm’so %E‘arana criou 0 estdo em situagio de vulnerabilidade social. Para chegar as
projeto Cidadania para Todos — CRAS. Itinerante, que  regides mais afastadas, o CRAS utiliza uma van. As despesas
consiste no deslocamento de parte Hq, pe dos Centros de  com combustivel ji estio previstas no orcamento de gastos =

Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) p 4étender asre- da Secretaria. Para manter a qualidade do atendimento, o
gides rurais do municipio. Assim, esses, cidadacs gonhecem trabalho é realizado em espagos jd implantados, como esco-
e aderem aos beneficios sociais do gbwerno‘“Wodo jafo- las e unidades bésicas de satide.

)ﬁconcedldos R$ 44 mil em cestaa.béhsa

'_ e Em casos de maior dificuldade de deslocamento, a
o intervalo de > um ano, ¢ 2021, foram rea-  equipe vai até o domicilio do beneficidrio. Devido as -
dcfs, aprox1th1mente, 0 zfte-ﬂ entos, que benefi-  das de contengio do virus da Covid-19, os atendimentos
de 300 familias:-A iniciativa da Secretaria  sio agendados previamente por meio de contato telefonico.
naleva o suporte de assistentes sociais = Assim, evitam-se aglomeracdes, como @wa de protecio
J(glr:gos para as familias mais afastadas,  aos usudrios e funciondrios do projeto. \

do mentos e ter acesso aovBeneﬁao i R ;‘

1 stagao_. 0 t1n'uada (BPC), entre outros beneﬁqos TR B
’ adrea rural do mun1c1p1o,,48‘5{famllms ;"’" ' | #t A

v Yo E-ﬂ\-

asdlﬁculd%c‘lles de deslocamento, N
2 de 600 ate: dlmentqs i

S0 FICHA TE[:NI[:A:
MUNICIPI0: APUCARANA
NO DE HABITANTES:
137.438 (IBGE/2021)
BENEFICIADOS: FAMILIAS EM
VULNERABILIDADE SOCIAL
RESIDENTES EM LOCALIDADES
AFASTADAS DOS CRAS

REVISTA IX PREMIO GESTOR PUBLICO PA‘RANA
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DURANTE PANDEMIA,
CAMBARA INTEGRA g
MULHERES EM SITUACAO
DE VULNERABILIDADE
«“* EMOCIONAL

Por meio de athdaa’es on-line, 30 mulheres sao beneficiadas

Diante da paralisagio temporiria dos grupos de convivén-
cia e oficinas, o municipio de Cambaré criou o projeto Cro-
chetando Histérias - Espalhando Amor. A iniciativa abran-
ge 30 mulheres, com idades entre 40 e 70 anos, que apresentam
tragos de vulnerabilidade emocional e que necessitam trocar
experiéncias.

adas diversas atividades
aulas de croché, pintura
, com os recursos huma-
e com 0s equipamentos
icipal de Assisténcia So-
ersa e interagoes em gru-

Antes da pandemia, eram
com essas mulheres, como a
em tecidos, bordados e cos
nos ja existentes do CRAS
digitais disponiveis na Sect
cial, sdo realizadas lives, roc

pos de WhatsApp.

Foram selecionadas para o projeto mulheres com perfil de
vulnerabilidade emocional, seja pela vivéncia de vida, isola-
mento social, depressio ou luto familiar. Ou seja, aquelas que
estdo mais vulnerdveis pelos impactos causados pela conjuntu-
ra atual. Depois, foi feito um questiondrio para identificar
quais eram as condi¢des de acesso aos meios virtuais e qual era
O suporte necessario.

A iniciativa também assegura visitas domiciliares mensais
da equipe do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, entrega de kits para as atividades, alimentos, cader-
nos de interago e fichas avaliativas as participantes. As mulhe-
res também podem realizar videos tutoriais para compartilhar
com o grupo e ampliar o seu protagonismo.

FICHA TECNICA:
MUNICIPIO: CAMBARA

N2 DE HABITANTES:

25.569 (IBGE/2021)
BENEFICIADOS: 3 MIL PESSOAS

REVISTA IX PREMIO GESTOR PUBLICO PARANA
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CURITIBA DISTRIBUI
MIL REFEICOES POR DIA
PARA PESSOAS CARENTES

Em dois anos, jd foram distribuidas mais de 500 mil refeicoes no municipio

O projeto Mesa Solidéria,
criado por Curitiba, ga-
rante em torno de mil re-
feicdes por dia para pessoas
em situagio de vulnerabili-
dade social. Em dois anos,
jé foram distribuidas mais
de 500 mil refei¢des no
municipio. Sio quatro es-
pagos publicos disponiveis
e 52 institui¢des parceiras
que garantem a seguranga
alimentar daqueles que es-
tio em situagio de rua.

A iniciativa realiza atendi-
mentos todos os dias, inclu-
sive aos domingos e feria-
dos. O grande diferencial
do projeto é que ele tem
cariter intersetorial, ou seja,
envolve os trés setores da
sociedade: poder publico,
empresas privadas e organi-
zag¢des da sociedade civil. S6
assim foi possivel garantir
espagos sanitariamente ade-
quados, com sabio liquido,

dlcool em gel e sanitirios,
que garantem conforto e
dignidade aos beneficiados.

A demanda se fez necessi-
ria depois do Cadastro Uni-
co (CadUnico) identificar
que, em Curitiba, 33 mil
pessoas estio em situagio de
extrema pobreza. Além de
garantir o alimento, o pro-
jeto auxilia essas pessoas a
sairem da condi¢io de vul-
nerabilidade social e as
orienta a fim de que sejam
inseridas no mercado de

trabalho.

FICHA TECNICA:
MUNICIPIO: CURITIBA

N2 DE HABITANTES:

1.963.726 (IBGE/2021)
BENEFICIADOS: PESSOAS EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE,
RISCO SOCIAL E INSEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL.
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& ITAIPULANDIA
*  GARANTE MORADIA
PROPRIA A 366 FAMILIAS

Iniciativa injetou RS 13 milhoes na economia local
e gerou mais de 500 postos de trabalho

— —

Para melhorar as condi¢des de vida dos cidadios e in-
centivi-los a pararem de pagar aluguel, o municipio de
Itaipulindia desenvolveu o projeto Minha Casa -
Vida Nova. Em dois anos de execugio, a iniciativa aju-
dou 366 familias a terem o proprio lar e beneficiou mais
de mil pessoas.

Os beneficios vio além das construgdes, ji que a inicia-
tiva assegurou trabalho direto a mais de 500 trabalha-
dores, entre pedreiros, serventes, pintores, vidraceiros,
eletricistas, encanadores, marceneiros e outros. Ao
todo, foram R$ 13 milhdes injetados no comércio local.

Diferente de outros projetos de habitagio, esse abriu a
possibilidade de as familias escolherem o local onde
irlam morar, o modelo de casa a ser construido e o seu
respectivo tamanho, bem como a escolha dos trabalha-
dores locais envolvidos na obra e até onde comprar os
materiais de constru¢io no comércio local.

O projeto permitiu que 27 familias ficassem no préprio
bairro, seja por lagos afetivos, empregaticios ou por
simples preferéncia. As demais casas foram construidas
em grandes lotes nas quatro principais localidades do
municipio: Caramuru, Sio José do Itavo, Jacutinga e
Santa Inés.

Além disso, mais de 70 familias reformaram ousamplia~
ram as moradias, ji que algumas estavam yivendo em
condi¢des precirias, com construgdes nad terminadas,
falta de banheiros, falta de cdmodos, assoalhos com fres-
tas, sem forro adequado e com fiacig elétrica exposta.

FICHA TECNICA:
MUNICIPIO: ITAIPULANDIA

CIDADAOS PUDERAM ESCOLHER s
LOCALIDADE DAS CONSTRUGOES; e

MODELO DAS CASAS E
TRABALHADORES
ENVOLVIDOS NA OBRA
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INICIATIVA INJETA.

RS 17 MI

POR ANO NA ECONOMIA DO MUNICIPIO

LONDRINA BENEFICIA
16 MIL FAMILIAS COM
CARTAO ALIMENTACAO

Valores creditados variam de R$ 91 a R$ 181,
dependendo da renda familiar

Com o agravamento das
condigdes de vida da popula-
¢io durante a pandemia,
Londrina criou o projeto

Subsidio A  Beneficio
Eventual Emergencial
Modalidade Cartio Ali-

mentagio para Protegio
Social de Familias em Si-
tuagdo de Desprotegio So-
cia. A iniciativa garantiu
valores entre R$ 91 e R$ 181,
dependendo da renda fami-
liar, para 16 mil familias do

HOES

municipio.

Foram priorizadas aquelas pessoas com baixa renda, que
necessitam do beneficio para comprar alimentos e produtos
de higiene pessoal. Essas familias j4 recebiam cestas basicas
antes, mas passaram a ser bem mais requisitadas durante a
pandemia. Como parimetro, em 2019, foram distribuidas
cerca de 200 cestas por mes. Em 2020, foram aproximada—
mente 4 mil cestas mensais, com aumento de 1900%.

O cartio de débito pré-pago é distribuido de modo orga-
nizado pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS). Além de proteger as familias em situagio de vulne-
rabilidade, os comerciantes também sio beneficiados com a
inje¢do de cerca de R$ 17 milhdes por ano na economia da
cidade. Mais de 200 lojas se cadastraram para aceitar o cartio
como forma de pagamento.

FICHA TECNICA:
MUNICIPIO: LONDRINA
N DE HABITANTES:
580.870 (IBGE/2021)
BENEFICIADOS: FAMILIAS EM
SITUACAO DE DESPROTEGAD
SOCIAL




NOVA TEBAS REALTZA
DOACAO DE 700 KITS
DE ENXOVAL DE BEBE

Com participagoes voluntdrias e
doagoes projeto beneﬁaa
mulheres grdvidas

Ha 10 anos, por meio do projeto Gest'A¢io, Nova Tebas
fornece kits de enxoval de bebé para as mulheres gravidas do
municipio. Durante esse tempo, ja fordm mais de 700 ges-
tantes atendidas, sendo que 180 dela$ foram beneficiadas e
2020. Isso s6 foi possivel gracas as'participagdes volunts
as doagdes que vieram, inclusive, de um grupo de &
de Sio Paulo.

O kit de enxoval cofifeccionado conta co
para o bebé: manta, macaciozinho, luva
nheira, fralda, pano de boca, bolsa e
surgiu pelo entendmento de que
amparo néssa fase, por se tratar
importante na vida de cada

FICHA TECNICA:
MUNICIPIO: NOVA TEBAS
N2 DE HABITANTES:
| B2sR0B6E/2020

*§ BENEFICIADOS:

O atendimento pres GESTANTES E BEBES

realizados encontro
tistas, enfermeire
mas especifice
bé, tipos
gestacio

REVISTA IX PREMIO GESTOR PUBLICO PARANA

w
~N



PROJETO RETIRA GRIANGAS

£ ADOLESCENTES DA RUA PARA

DESENVOLVER SUAS HABILIDADES #
S NO CONTRATURNO ESCOLAR

Para propiciar um melhor
LI GERTANEJA GARANTE
¢as e adolescentes do muni-
cipio de Sertaneja, foi criado
in et AULAS NO CONTRATURNO
do de Protegio ao Adoles-
cente, que garante ativida-
4" ESCOLAR PARA CRIANGAS
contraturno escolar. A ini-
ciativa beneficia 64 alunos,

aw e ruodeivi. B ADOLESCENTES

O projeto atua na prote-

sio ¢ acompanhamento de  \ fa/s de 60 alunos do mumicipio tém acesso a aulas de

problemas emergentes da .
vulnerabilidade social, ofe- cappfo, dcmga, musica, entre outros
recendo  diversas aulas,

além de uma alimentagio
saudavel e equilibrada. As-
sim, criangas e adolescentes
do municipio desenvolvem
suas habilidades e fortale-

REVISTA IX PREMIO GESTO"
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cem os vinculos escolares.

As atividades do PIPA va-
riam, aumentando as possi-
bilidades de os alunos se
identificarem com alguma
delas. Sio oferecidas aulas de
artesanato, musica, educagio
fisica, capoeira, danga, can-
to, banda municipal e fan-
farra. As agdes acontecem
em todos os meses do ano,
de segunda a sexta—feira.

FICHA TECNICA:
MUNICIPIO: SERTANEJA
N DE HABITANTES:
5.149 (IBGE/2021)
BENEFICIADOS:

64 ADOLESCENTES




O desemprego sempre foi um grande obs-
taculo a ser vencido pelos gestores puiblicos,
mas em decorréncia da pandemia da Co-
vid-19, os dltimos dois anos foram ainda
mais desafiadores. Somente no primeiro se-
mestre de 2020, mais de 47 mil pessoas per-
deram o emprego no Parand.

Pensando nisso, os gestores puiblicos muni-
cipais passaram a investir, ainda mais, em po-
liticas publicas e projetos que capacitam, di-
recionam, auxiliam e geram renda para as
pessoas que perderam o emprego e/ou que
nunca trabalharam e buscam uma oportuni-
dade para ingressar no mercado de trabalho.

Além disso, outra estratégia utilizada para
gerar renda foi investir no campo. Os muni-
cipios continuam valorizando e incentivan-
do a agricultura familiar paranaense. Em Ca-
tanduvas, por exemplo, a Prefeitura
implementou um local adequado para os
agricultores comercializarem seus produtos
e, como resultado, garantiram um aumento
de 20% na renda dos produtores.

N3io 2 toa, o Parand abriu mais de 196.143
vagas formais de janeiro a julho de 2021.
Nosso Estado também foi o quarto maior do
Brasil e o segundo da regido Sul na geragio
de empregos no periodo. Os dados sio do
Cadastro Geral de Empregados e Desempre-
gados (Caged).

.Wﬁ.’
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j PRO}JETOS DESENVOLVIDOS PELOS
.L ** NPNICIPIOS FORAM CRUCIAIS PARA
B ﬁMADA DA ECONOMIA PARANAENSE

DOS 399 MUNICIPIOS PARANAENSES,
244 (56,2%) TIVERAM SALDO
POSITIVO. A ALTA FOI PUXADA POR
CURITIBA, QUE APRESENTOU SALDO
DE 6.485 EMPREGOS COM CARTEIRA

ASSINADA. NA SEQUENCIA, ESTAO
MARINGA (1.184), FOZ DO IGUAGU
(1.099), LONDRINA (1.006), SAO JOSE AT
DOS PINHAIS (732), CASCAVEL (454), : _

CAMBE (428), PARANAGUA (420), |

COLOMBO (402) E TOLEDO (375)
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Ideias inovadoras reforcam a poténcia
financeira da agricultura paranaense,
por meio de incentivo 2 agricultura fa-
miliar, melhoria genética na pecudria,
apoio a hortas medicinais e produgio de
frutos de alto valor agregado, fomen-
tando a geragdo de emprego e renda.

A agricultura é historicamente uma
das principais atividades econémicas
do Parand. Os gestores publicos de
Candéi, Cascavel, Catanduvas, Santa
Tereza do Oeste e Tijucas do Sul estio
agregando valor a essa tradi¢do. Co-
nheca os projetos desenvolvidos por
esses municipios.
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Sao 50 agricultores beneficiados diretamente

O municipio de Catanduvas desenvolveu o projeto  tura familiar. Esses produtos foram disponibilizados aos

Implantagio de um Centro Municipal de Comer-  programas governamentais e também para venda no
cializagio dos Produtos da Agricultura Familiar ~ mercado municipal e regional.
para depositar e comercializar alimentos cultivados pe- L
las familias do municipio. A iniciativa aumentou em A iniciativa favoreceu o municipio, que tem 47,65% '
20% a renda dos 50 produtores envolvidos, depois de do total de seus habitantes vivendo em zonas rurais.
elevar as vendas dos alimentos em 100%. Nio 2 toa, a base da economia das propriedades fami-
liares estd pautada na produgio de grios, leite, frango
O primeiro passo dado foi a instalagio de um espa- de corte, suinocultura, frutas, hortalicas, tubérculos e

¢o de acordo com as normas sanitdrias para fazer a  cereais. O acesso facilitado aos mercados institucionais
recepgio, o processamento minimo dos alimentos in  estimulou o crescimento profissional e a renda dos pro-
natura e a comercializagio dos produtos da agricul-  dutores do municipio.
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Vendas dos alimentos
aumentaram em

FICHA TECNICA:
MUNICIPIO: CATANDUVAS

N2 DE HABITANTES:

10.144 (IBGE/2021)
BENEFICIADOS: 50 AGRICULTORES
E 3 FUNCIONARIOS
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Sdo mais de 200 mil m?2 de hortas. Produtores
interessados fazem cursos de agricultura urbana
e recebem orientacdo técnica

REVISTA IX PREMIO GESTOR PUBLICO PARANA
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Com a criagio de 72 hortas
comunitirias, o projeto
Agricultura Urbana e Pe-
riurbana de Cascavel fez
com que os terrenos baldios
do municipio dessem lugar a
alimentos saud4veis. Atual-
mente, ji sio mais de 200
mil m? de hortas. Para aque-
les que tém interesse em fa-
zer o plantio e comercializar,
sio oferecidos cursos de
agricultura urbana e orien-
tacdo técnica.

A produgio dos alimentos
¢ destinada ao autoconsumo
das familias, mas o exceden-
te pode ser vendido no mer-
cado local, por meio de asso-

ciagdes, gerando renda para familias interessadas.
Além da qualidade dos plantios, que nio levam agro-
toxicos, a comunidade tem economizado, jé que nio
precisa comprar esses alimentos no mercado.

Como a regiio é essencialmente agricola e
possui uma das terras mais caras do pais, grande
parte das familias j4 tem afinidade com a lavoura
e com o plantio. Por esse motivo, foi ficil a ade-
sio ao programa pela comunidade. A produgio
também serve para abastecer cozinhas comuni-
térias e restaurantes populares.

Além do mais, grandes quantidades de terrenos sem
uso favorecem o actimulo de dejetos, que sio verda-
deiros criadouros do Aedes Aegypti. Esse mosquito é
o transmissor de doengas como dengue, Chikun-
gunya e Zika Virus. Portanto, um dos objetivos da
criagio do projeto foi a redugio do risco de epide-
mias no municipio.

_

FICHA TECNICA:
MUNICIPIO: CASCAVEL

N 2 DE HABITANTES:

336.073 (IBGE/2021)
BENEFICIADOS: PARTICIPANTES DA
ASSOCIAGAO DE AGRICULTURA
URBANA E PERIURBANA; FAMILIAS
EM SITUAGAO DE VULNERABILIDA-
DE SOCIAL; APOSENTADOS; DESEM-
PREGADOS E PESSOAS COM BAIXA
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL.
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Iniciativa permztzm que mais -
de 500 famzhas tenham renda - -
familiar de até R§ 3 mil —

FICHA TECNICA:
Para gerar emprego e renda no municipio, Candéi desen-  como a segunda maior pro- MUNICIPIO: CANDGI
volveu o Programa Campo Forte: Candéi Desenvolvido,  dugio agricola no territorio

0 b
que investiu R$ 3 milhdes na economia local. Fruto da inicia-  nacional e a principal ma- LA
tiva, entre 500 e 600 familias vdo receber um alqueire de mi-  téria-prima para a produ- 16.126 (BGE/2021)
lho, que equivale a trés sacas de sementes para plantio. ¢do de aves, suinos e bovi- BENEFICIADOS: CERCA DE 600
nos, fazendo do insumo FAMILIAS PRODUTORAS
= . . AN B
A projecio de renda para os participantes é de R$ 2milaR$  um excelente investimento RURAIS DE BALKA RENDA

3 mil por més. O projeto prioriza pequenos produtores, que  para agricultores ampliarem
possuem menos de sete alqueires e que precisam de incentivo  sua renda.

para continuar no campo. Além da terra, cada familia vai re-

ceber 800 kg de adubo e 600 kg de ureia para plantio.

“ﬁ Dados da produgio agricola anual do IBGE apontam o milho

DE SEMENT

L



PRODUTOR 515£BOVI 0S

Com o prOJet centivo e Fortalecimento 2 Me-
lhoria gnetlci na Pecudria Leiteira, Santa Tereza
do Oeste aumentou a renda de 110 produtores de leite.
Para chegar a esse beneficio para a populagio, o muni
cipio passou a ortar sémen bovino agas que
produzem mais leite. A aplicacio fez com que 76% do
produtores tivessem animais de alta produgio oriund
do programa.

das

m los de sucesso do programa é que, em  no, q
010, rodutores utilizava ragas bovinas mistas, EUA, d: S E M E N
que produziam 80 litros de leite por dia. Em 2021, com  Canada. ORI
0 eE 95% holandés, preto e branco, foi constatado
au de produgao para mil litro R d1a _ ~ Oqueseviae “ e
l, » ol Ca 1 pe

de bovinos, que
cinham baixo desempenho  FICHA TECNICA:

. B ° & O
~ Commelhoria genetica de_produgio. Depois da MUNICIPIO: SANTA TEREZA

£ : - aplicagio do material ge- DO OESTE
deseHVOIVIda’ ' o ntimero de bovi- N 2 DE HABITANTES:

o an- 10.055 (IBGE/2021)
o e ite BENEFICIADOS: 30 PRODUTORES

dos envolvidos passaram a ter
animais de alta producac

.- & E

PUBLICO PARANA
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TIJUCAS DO SUL

TRANSPORTA 2 MIL MUDAS

DE FRUTAS VERMELHAS

PARA PRODUTORES

Cerca de 30 produtores foram beneficiados,
ndo tendo custos com o transporte

Tijucas do Sul estd diver-
siicando e aumentando a
renda de 30 produtores da
regido, gragas ao projeto
Frutas Vermelhas. O mu-
nicipio tem feito a ligacio
entre os interessados nesses
novos plantios e um viveiro
de mudas em Vacaria, no
Rio Grande do Sul. Até o
momento, a cidade ji for-
neceu gratuitamente o va-
lor do transporte de 2 mil
mudas, diminuindo signifi-
cativamente o valor pago
pelo produtor na compra
de tais produtos.

A produgio de frutas ver-
melhas vem se destacando
na Regiao Sul do Brasil de-
vido ao alto valor agregado
e ao fdcil manejo das cul-
turas. Tijucas do Sul tem
dado orientacio, incentivo
e assisténcia aos produtores
para trocarem a cultura do
fumo pelo plantio e cultivo
das culturas do Mirtilo e da
Amora. Essa diversificacio
tem aumentado a renda
dos produtores envolvidos
no projeto.
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PRODUTORES ABRACARAM
0 PROJETO E O MUNICIPIO
TROUXE 1059 MUDAS

DE MIRTILO E

1041 DE AMORA
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MUNICIPIO: TUUCAS DO SUL
N2 DE HABITANTES:
17.295 (IBGE/2021)
BENEFICIADOS: PRODUTORES
RURAIS DO MUNICIPIO
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REDE DE
ESPECIALISTAS
AJUDA QUEM
QUER TRABALHAR
U EMPREENDER

Segundo dados do Serasa, no acumulado do primeiro semes-
tre de 2021, foram registrados 1.654.167 novos microempreen-
dedores individuais. Levando em considera¢do apenas os dias e
horas tteis de janeiro a junho, esse niimero significa que a cada
dois segundos uma empresa foi aberta no pais.

O Parani é o quarto estado brasileiro com o maior saldo de
empresas criadas em 2021, segundo levantamento realizado

pelo Sebrae. No primeiro quadrimestre do ano, foram abertos
73,4 mil CNPJs.

Os gestores publicos dos municipios de Cascavel, Foz do
Iguacu, Sarandi e Toledo contribuiram para que o indice de
desemprego diminuisse em suas cidades criando projetos que

|

capacitam, auxiliam e incentivam a busca pelo primeiro em-
prego, o empreendedorismo e a qualificagdo dos profissionais.
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1,5 milhao pa
mulheres,
MEIs, microempresas, em-
presas de pequeno porte e
empreendedoras informais.

contemp

O Banco da Mulher fo-
menta o empreendedorismo
feminino facilitando as li-
nhas de crédito para empre-
endedoras, que podem em-
prestar dinheiro para aplicar
em seus negdcios. A empre-
sdria que tem acesso a0 cré-
dito s6 paga o valor empres-
tado, sem juros. Além do

ASCAV
ORTAL]

ANCO DA MULHER
LENSE

PREENDEDORAS

O credenciamenta
vigente prevé um valor
de atéR$ 1 mil para

_pessoas fisicas, R$ 5 mil

para microempreende-
doras individuais e
R$ 10 mil para
empresas
de pequeno porte

A iniciativa estd crescendo e a Secretaria de Desenvolvi-
mento pretende aumentar a linha de crédito. Hoje, o cre-
denciamento vigente prevé um valor de ate ara
pessoas fisicas, R$ 5 mil para m1croempreend ras i ﬂ
duais e R$ 10 mil para empresas de pequeno porte. M
Secretaria estd trabalhando em um segundo credenciamen-
to, que terd um aumento significativo na linha de crédito.




anco da Mulher foi
ontapé inicial e o
incentivador 2 aber-
empresas, em plena
ia, que fez a dife-
renga na vida de muitas
mulheres. Olinda Apareci-
da Schereder € proprietiria
da Mariih Personalizados e
emprestou  dinheiro  do
Banco da Mulher. “Con-
segui um crédito de 5 mil

FICHA TECNICA:
MUNICIPIO: CASCAVEL

N2 DE HABITANTES:

336.073 (IBGE/2021)
BENEFICIADOS: MICROEMPREEN-
DEDORAS INDIVIDUAIS (MED;
EMPRESARIA INDIVIDUAL (ED);
EMPRESA INDIVIDUAL DE

RESPONSABILIDADE LIMITADA

(EIRELD; EMPREENDEDORAS

INFORMAIS DE ATIVIDADES QUE E
reais de for PODEM SER MEI; COOPERATIVAS E 5
nheiro me ASSOCIAGOES QUE POSSUAM g

prar uma

EXCLUSIVAMENTE MULHERES EM
SEUS QUADROS.

juros”, con
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Pessoas em vulnerabilidade sociai[ganham uma chance

apo’s CUTSOS promom'dos em Foz

O projeto Curso de
Qualificagio Profissio-
nal, criado pelo municipio
de Foz do Iguagu, oferece
900 vagas, em mais de 20
cursos proﬁssionalizantes,
para jovens e adultos que
desejam retornar ou in-
gressar no mercado de tra-
balho. Desde o inicio do
programa, cerca de 850
alunos foram capacitados
para exercer uma atividade
profissional.

O programa surgiu a
partir de um levantamento
socioterritorial que cons-
tatou que, atualmente, em
Foz do Iguagu, cerca de 39
mil familias vivem em si-
tuacdo de vulnerabilidade
social, 14 mil sio benefici-
drias do Programa Bolsa
Familia e cerca de 10 mil
familias encontram-se
abaixo da linha da pobre-

za, com renda mensal

o Iguacu

igual ou inferior a R$ 85,00. Dai a necessidade de oferecer
cursos profissionalizantes para essas pessoas que, por diver-
sos motivos, encontram dificuldades na hora de procurar
emprego.

Mais do que um programa social, o Curso de Qualifica-
¢io Profissional foi transformador. Parcerias puiblico/pri-

Cerca de 850 alunos realizaram cuiSose-estao—==
aptos a ingressar no wmercado de trabalho



FICHA TECNICA:
MUNICIPIO: FOZ DO IGUAGU
N 2 DE HABITANTES:
257971 (IBGE/2021)
BENEFICIADOS: BENEFICIARIOS
DE PROGRAMAS DE
TRANSFERENCIA DE RENDA
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PROJETO PASSAPORTE
PARA O FUTUROE JOVEM
APRENDIZ AUXILIA JOVENS DE
SARANDI NA BUSCA PELO
PRIMEIRO EMPREGO

A iniciativa oferece qualificagao profissional para cerca de 140 adolescentes

Entre os meses de agosto e
setembro de 2021, cerca de
30 jovens que fazem parte do
projeto Passaporte para o
Futuro e Jovem Aprendiz
conseguiram emprego em
empresas parceiras do pro-
grama. A iniciativa, que foi
desenvolvida pelo municipio
de Sarandi, por meio da Se-
cretaria Municipal de Desen-
volvimento Econdmico, ofe-
rece qualificagio profissional
para cerca de 140 jovens e
adolescentes, na faixa etiria
de 15 a 22 anos, que residem
em 4reas de vulnerabilidade e
risco social e que, por conse-
quéncia, tém menos oportu-
nidades de ingressar no mer-

cado de trabalho.

Para participar do projeto,
os candidatos precisam fazer
uma prova € uma entrevista
psicossocial. Depois de apro-

vados, os adolescentes participam semanalmente de capacita-
¢des para ingressar no mercado de trabalho. Além disso, o
acompanhamento desses jovens é feito periodicamente na
escola de ensino regular, nas atividades préticas desenvolvidas
em empresas, nas provas teoricas junto ao SENAI/CMT Ma-
ringd e também no relacionamento e convivio com a familia.

O projeto possui acompanhamento técnico de psicélogo,
assistente social, psicopedagoga, coordenador administrativo,
auxiliar administrativo e servigos gerais.

(N ]




_ capacitacoes
para ingressar no mercado
de trabalho e recebem
acompanhamento
periodicamente na escola
de ensino regular

> FICHA TECNICA:
MUNICIPIO: SARANDI
N 2 DE HABITANTES:
98.888 (IBGE/2021)
BENEFICIADOS: JOVENS QUE
ESTAO INGRESSANDO NO

[ul
[
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AGENCIA DO TRABALHADOR
DE TOLEDO CRIA PROJETO
PARA AUXILIAR CANDIDATOS
NA HORA DE FAZER CURRICULO

Em trés meses, mais de 1.000 pessoas geraram

seu CV utilizando formula’rz’o criado pela miciativa




Dos 150 trabalhadores atendidos
diariamente pela Agéncia do Trabalhador,
em meédia 50% nao téem um curriculo

Em 2021, foi iniciado no municipio de Toledo o projeto
Curriculo Top, no qual pessoas em busca de emprego pre-
enchem um formuldrio do Google com suas informagdes
pessoais e em menos de 10 segundos o curriculo esti em
seu e-mail, em formato PDF e pronto para ser distribuido.
A iniciativa foi implementada na cidade, pois os funciond-
rios'da Agéncia do Trabalhador, realizando os atendimen-
tos, perceberam que a grande maioria dos candidatos nio
tem um curriculo adequado para se cadastrar nas vagas dis-
poniveis.

Dos 150 trabalhadores atendidos diariamente pela Agén-
cia do Trabalhador, em média 50% nio tém um curriculo,
80% nao sabem preenché-lo e 20% nem sequer sabem o
que é o documento, por serem pessoas com baixa escolaridade.

Entre os meses de maio a julho, mais de 1.000 pessoas
usaram a ferramenta do Curriculo Top. “Nos percebemos
uma dificuldade muito grande das pessoas preencherem o
curriculo corretamente ou até mesmo de ter um layout bo-
nito. Nés criamos o formuldrio com o intuito de facilitar

{t & docs.googlecom/forms 19

todo o processo e o can-
didato ter o documento
disponivel sempre que
precisar”, afirmou Rodri-
go Souza, Gerente da
Agéncia do Trabalhador.

O projeto também tem
parceria com o Sistema S
para oferecer cursos pro-
fissionalizantes e de qua-
lificagdo para os candida-
tos. Além disso, empresas
parceiras oferecem vagas
de nivel titico, estratégi-
co e operacional, realizam
o treinamento e fazem a se-
lecio. dos candidatos para
ingresso no mercado de

trabalho.

Curriculo TOP

0 Curriculum Vitae (CV) cu apenas
curriculo & um documento de tipo
histarico, que relala a sua:

Trajetdria educacional...
»>> Formacao escolar; e
>= CUrsos.

Experiencia profissional;
Fungdes pretendidas; e
Referénclas pessoals.

Como forma de demonstrar sua

CARREIRA PROFISSIOMAL, suas
habilidades e competéncias

k3

Preencha cada campo a sequir com a

FICHA TECNICA:
MUNICIPIO: TOLEDO

N 2 DE HABITANTES:
144.601(IBGE/2021)
BENEFICIADOS: PESSOAS EM
BUSCA DE EMPREGO
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Para ativar
economia,
municipios

priorizam

compras do —
comeércio local- ==~




Com programas como
Cascavel Compras Legal e
Marijalva Compra, gestores
= mostram ao Parand e ao Brasil
= " formas efetivas de impulsionar
a economia local, reduzir gastos
e aumentat o controle sobre a
verba publica




Q Escm'r()mo DE

h- COMP

T PUBLIC&S DE
CASCAVEL

CASCAVEL UNIFICA
LICITACOESE ECONOMIZA
12% EM COMPRAS PUBLICAS

Com langamento de projeto, municipio aumentou
participagdo de empresdrios em licitagées e
controle nos gastos pﬂblicos

Cascavel inovou para au-

mentara e nei e s ANO PROCESSOS REALIZADOS CASCAVEL
publica. O projeto Cascavel ) r
Compras Legal unificou v COM pﬁ. r?}t\
centenas de processos licita- 2017 20 LEGAL
térios que aconteciam de 2018 58

modo desordenado e conco-

mitante nas diferentes secre- 2013 74

tarias do municipio. A 1ini- 2020 60

ciativa garantiu, de imediato, e

uma melhora de 12% na SO iz FIGHA TECNICA:

economia dos servicos con- MUNICIPIO: CASCAVEL

tratados pela Prefeitura, além  rial e servico. Porém, quando as empresas iam fazer a licita- O DE HABITANTES:

do aumento do niimero de  ¢io, como eram dias e processos distintos, os pregos também Ne '

empresas nas disputas licita-  variavam. 336.073 (1BGE/2021)

térias e da ampliagio do BENEFICIADOS: SERVIGO PUBLICO;
controle sobre os materiais  Para resolver o problema, o municipio criou um setor que | EypRESAS LOCAIS: SERVIDORES

comprados. unificou as demandas de todas as secretarias, no qual é reali-

zado um dnico processo licitatdrio, padronizando o servigo,

Até 2017, as 17 secretarias  ganhando economia em escala, agilidade, eficiéncia e trans-

municipais realizavam um paréncia. A iniciativa consolidou-se como um importante

processo diferente sobre a  motor para a circulagio local do dinheiro publico e a geragio
compra de um mesmo mate-  de empregos na cidade.
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EMPRESAR

0!
A NOSSO PARCEIR
ns :J&mu QUER COMPRAR DE YOCE!

AR PTGV AR

EMPRESARIOS RECEBEM
INCENTIVO EACESSO A
R$ 42 mi EM COMPRAS PUBLICAS

Projeto de Marialva ativa economia local e promove a geragdo de empregos na regido

O Programa Marialva
Compra, que teve inicio em
setembro de 2018, é uma po-
litica publica do atual gover-
no municipal, por meio da
Secretaria de Administragio,
que tem como objetivo va-
lorizar os comércios locais.
Com o incentivo, os empre-
sdrios passaram a ter acesso a
R$ 42 milhdes em compras
publicas, cerca de 70% do
total das compras realizadas
pelo préprio municipio anu-
almente, promovendo uma
forte ativagio da economia
local, com consequente ge-
ragio de empregos na re-
gido.

Além dos empresirios lo-
cais terem obtido maior se-
guranga e justa competitivi-
dade, o projeto trouxe mais
agilidade nas compras publi-
cas, gragas a melhorias reali-
zadas nos sistemas licitatd-
rios. Durante o esbogo do
Programa Marialva Com-
pra, em 2017, a Secretaria de
Administragio elaborou um

planejamento estratégico identificando as possiveis falhas
processuais internas. O objetivo foi melhorar a metodologia
interna de trabalho, sobretudo em relagio & desarménica dis-
tribui¢io de pessoal para os procedimentos e elaboragio ma-
nual de documentos que podiam ser emitidos via sistema.

No inicio de 2018, nio havia nenhuma pessoa responsavel
pela criagio dos processos relacionados a compras publicas
nos departamentos, acumulando-se as atividades pertinentes
exclusivamente no Departamento de Licitagio. Além disso,
todos os procedimentos eram feitos manualmente, redigidos
via Word e Excel ou até mesmo de préprio punho. Desse
modo, gerava-se uma demanda de processos repetidos no
mesmo ano para secretarias distintas. Em vista disso, foi im-
plantada a informatizagdo em todas as secretarias com um
Sistema de Gestio em Compras, Licitagdo e Contratos, orga-
nizando os procedimentos e dando maior transparéncia e efi-
ciéncia a0s processos.

A compra publica é uma
alternativa rentavel de
negocio para as empresas
da cidade que desejam
potencializar
os seus ganhos

FOI IMPLANTADA A INFORMATIZA-
CAO EM TODAS AS SECRETARIAS
COM UM SISTEMA DE GESTAQ EM
COMPRAS, LICITAGAO E CONTRATOS,
ORGANIZANDO 0S PROCEDIMENTOS
E DANDO MAIOR TRANSPARENCIA

E EFICIENCIA AQS PROCESSOS

FICHA TECNICA:
MUNICIPIO: MARIALVA

N2 DE HABITANTES:

36:103 (IBGE/2021)
BENEFICIADOS: 270 EMPRESARIOS
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GESTORES MUNICIPAIS
PROTEGEM MEIO AMBIENTE
COM INOVACAOQ NA GESTAD

DE RESIDUQS SOLIDOS E

UNIVERSALIZACAO DA

AGUA TRATADA
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Segundo relatério das Nagdes Unidas (2020), nas trés tlti-
mas décadas, a geragio de residuos urbanos e industriais
aumentou trés vezes mais ripido que a populagio. Segun-
do o Programa das Nagdes Unidas para 0 Meio Ambiente
(Pnuma), essa situagdo, além de prejudicar a economia,
representa riscos a satide e ao meio ambiente. A falta de
coleta ou o descarte em locais inapropriados atrai roedores
e insetos, como ratos e mosquitos da dengue.

Em 2021, o Governador do Estado do Paran4 sancionou a
Lei n° 20.607/2021, que institui o Plano Estadual de Resi-
duos Sélidos (PERS/PR). Com o plano de politica ptiblica
estadual, as empresas terdo caminhos, estratégias, diretrizes
e agdes acerca do consumo, coleta, reciclagem, tratamento
e destinagio dos residuos no territério do Parand, em con-
sonncia com o plano nacional.

Confira as iniciativas desenvolvidas em Apucarana, Boa
Vista da Aparecida, Cafelandia, Nova Esperanca, Ponta
Grossa e Sio Jodo do Triunfo que ajudam o meio am-
biente e geram empregos para os municipes.
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COQM PROJETO, APUCARANA
DA DESTINACAO
AMBIENTALMENTE CORRETA
A RESIDUOS SOLIDOS

Projeto ¢ iinica fonte de renda de cerca de 70 familias

O municipio de Apucara-
na, no norte do Parani, criou
o projeto Apucarana Mais
Verde, adotando uma politi-
ca pablica que busca solugdes
para retirar residuos sélidos
do meio ambiente. Entre as
iniciativas, estio a coleta e a
destinagio adequada de reta-
lhos téxteis, pneus, moveis,
eletrodomésticos e o incenti-
VO e apoio a reciclagem com
programas que beneficiam o
meio ambiente, municipes e
empresas da regido. O proje-
to, na maioria das vezes, é a
tinica fonte de renda das cer-
ca de 70 famflias.

Apucarana é um polo de
confecgdo paranaense, com
destaque para a produgio
téxtil. A cidade possui cerca
de 2.200 empresas de con-
feccdo, respondendo  por
25% da produgio do Estado.
No entanto, a fabricagio tem
um problema a ser resolvido:
os residuos téxteis que sio
descartados de maneira in-
correta. Com a implantagio
do Apucarana Mais Verde,
a Prefeitura conseguiu uma
empresa parceira para reco-
lher os restos de tecido, dire-
to das fibricas, e transforma-
-los em redes e tapetes. Além

disso, com a parceria, 0s empresarios passaram a economizar
o dinheiro que antes era usado para fazer o descarte correto
dos residuos téxteis.

Segundo o Plano Nacional de Residuos Sélidos, 30% do
lixo pode ser reciclado, mas somente 3% sio. Em Apucarana,
com a iniciativa Apucarana Mais Verde, foram reciclados
8% dos materiais recolhidos, ou seja, reultado quase trés vezes
superior 2 media nacional.
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FICHA TECNICA:
MUNICIPIO: APUCARANA
N 2 DE HABITANTES:
137.438 (IBGE/2021)
BENEFICIADOS: TODOS 0S
HABITANTES
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Coxilhio de Santa Rosa, Coxilhdo do Meio e Vito
sando a levar dgua tratada a 450 familias das co
rurais da regiio. Em quatro anos de funcionamento, a i
tiva j4 beneficiou mais de 3.600 pessoas.

S30 Jodo do Triunfo sofre com a falta de 4gua hd mais de 20
anos. A busca por dgua potdvel é feita por meio de perfuragio
de POGOs artesianos, mas a maioria das tentativas sdo frustra-
das. Uma das alternativas seria abastecer o sistema por inter-
médio de fontes e nascentes da regido, o que também nio se
mostrou uma opgio vidvel. No entanto, em 2018, surgiu a
oportunidade de perfurar mais um pogo artesiano, dessa vez,
viabilizado pelo Instituto Aguas Parand. Diante do histérico
de fracassos, a recém-criada Secretaria do Meio Ambiente de-
terminou que a equipe técnica consultasse mapas hidrogeol6-
gicos da regiio, a fim de otimizar a oportunidade.

Com os recursos utilizados, a tentativa foi bem-sucedida e
foi encontrada d4gua em grande quantidade e 6tima qualida-
de, o que rendeu um pogo com capacidade de 32 m* por
hora, 4gua suficiente para abastecer, com sobra, as trés locali-
dades que compdem a regiio.

Com o projeto Universalizagio do Servigo de Agua Tra-
tada - Um Direito Humano Fundamental, Sio Jodo 'if‘
Triunfo pretende levar dgua tratada a todas as comunidade:
rurais até 2024, '
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FICHA TECNICA:
MUNICIPIO: SA0 JOAO DO TRIUNFO
N 2 DE HABITANTES:

15.359 (IBGE/2021)
BENEFICIADOS: 900 FAMILIAS
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Em 2016, o municipio de
Boa Vista da Aparecida im-
plantou a coleta seletiva na
cidade e, desde entio, proje-
tos estio sendo criados para
dar destinagdo correta aos
residuos sélidos. Em 2018,
foi criado o projeto Apoio 2
Coleta Seletiva e aos Ca-
tadores de Materiais Reci-
claveis e, por meio da ini-
ciativa, uma associagao foi
implantada na cidade, ge-
rando renda e emprego para
os catadores de materiais re-
ciclaveis. No més de dezem-
bro de 2020, 13 pessoas esta-
vam trabalhando no
processo de coleta e triagem,
obtendo uma renda média
de R$ 3.400,00 a0 més.

Com a Lei n° 12.305/10,
instituiu-se a Politica Na-
cional de Residuos Sélidos.
O Municipio de Boa Vista
da Aparecida, com o intuito
de se enquadrar nos pari-
metros da lei, realizou a im-
plantacio do calendério da
coleta seletiva, atendendo,
a0 Menos uma vez por se-
mana, a todas as regides do
municipio. Posteriormente,
ocorreram outras iniciativas,

PROJETO CRIADO EM BOA
VISTA DA APARECIDA GERA
RENDA PARA CATADORES
DE RECICLAVEIS

Em 2020, os catadores separaram 298 mil quilos

de materiais recicldveis

como a instalagio de lixeiras para entrega de material reci-
clivel, campanhas educativas, distribui¢io de recipientes
para alocar os materiais recicléveis, entre outras atividades.

O municipio também iniciou um estudo para saber quan-
tas pessoas tinham a coleta de materiais reciclaveis como
fonte de renda. Depois do levantamento, um grupo
com os catadores foi formado. O Programa do Volun-
tariado Paranaense (Provopar) realizou oficinas de
formagio em associativismos e comportamento de
grupo com os trabalhadores, para que o papel de cada
membro na organizagio social fosse compreendido.

Em outra frente do projeto, o municipio buscou auxilio
com o Instituto das Aguas do Governo do Parani. Dessa
maneira, foi adquirido um veiculo para realizar a coleta se-
letiva e um conjunto de equipamentos para a realizagio de
triagem do material reciclével coletado.

Em 2020, os catadores separaram 298 mil quilos de mate-
riais reciclaveis, evitando danos a0 meio ambiente e trans-
formando esse material em fonte de renda.

FICHA TECNICA:
MUNICIPIO: BOA VISTA DA

APARECIDA

N2 DE HABITANTES:

7.524 (IBGE/2021)

BENEFICIADOS: CATADORES DE

MATERIAIS RECICLAVEIS
i Cl[n]
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Iniciativa do municipio de Cafelandia reduziu quantidade
de residuos sdlidos e gerou mais de 70 empregos

O municipio de Cafelandia
produz cerca de 22 toneladas
de residuos sélidos por dia,
mas além de nio ter um
aterro sanitdrio para dar a
destinag¢io correta aos resi-
duos, a cidade também sofre
com a falta de mio de obra
para realizar o trabalho.
Com a criagio do Progra-
ma Cidade Limpa, foi im-
plantado um sistema inte-
grado de solugdes destinadas
a preservagio do meio am-
biente, em especial no que se
refere 2 destinagio correta
do lixo e 4 limpeza publica.
Além disso, a iniciativa
oportunizou a contratagio
de cerca de 70 pessoas com
saldrios de até R$ 2 mil por
meés.

Para realizar a limpeza pi-
blica, é necesséria uma gran-
de quantidade de funcioni-
rios, o que nio era a realidade
de Cafelaindia. Em contra-
partida, h4 intimeras familias
em situagio de vulnerabili-
dade social, principalmente
neste momento de pande-
mia. A im de resolver as
duas demandas, foi criado o
Programa Cidade Limpa.

Para participar, os interes-
sados precisam se inscrever
na Associagio de Catadores
de Materiais Recicldveis —

Eco Ambiental. Além disso,
é necessirio estar cadastrado
no Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) e
ter aptidio para desenvolver
as atividades.

Sio ofertados servigos de
corte de grama; limpeza de
boca de lobo; varrigio e ras-
pagem; coleta de entulhos;
coleta de residuos organicos
e rejeitos; coleta de residuos
reciclaveis; triagem de resi-
duos reciclaveis; e poda de
arvore.

Com o projeto, foi possivel
investir mais de R$ 1 milhio
em toda a estrutura cedida
para a associagio dos catado-
res, com lugar amplo e equi-
pamentos modernos e ade-
quados para o trabalho dos
associados.

FICHA TECNICA:
MUNICIPIO: CAFELANDIA

N 2 DE HABITANTES:

18.783 (IBGE/2021)
BENEFICIADOS: 70 FAMILIAS
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COMPROJETO =
<DESENVOLVIDO PELO _
MUNICIPIODENOVA
ESPERANCA, RESIDUOS TS
SOLIDOS VIRAM ADUBO

ORGANICO

Composto produzido é doado para cerca de 200 produtores rurais

Por meio do projeto Com-
postagem no Jardim Bota-
nico Municipal, criado em
2020 pela cidade de Nova Es-
peranga, 0 composto organi-
co que antes ia para o lixo
hoje vira adubo organico e é
doado para pequenos produ-
tores hortifrutigranjeiros do
municipio, atendendo a cerca
de 200 propriedades rurais.

Os garis de Nova Esperanca
recolhem uma quantidade
excessiva de galhos, folhas e
gramas, por isso, foi preciso

buscar uma alternativa para a

reutilizagio desses compos-

tos. Com a iniciativa Com-

postagem no Jardim Botdni- que consiste na trituragio, . -

co Municipal, os residuos armazenagem e umedeci- & 1 4 SRS FICHA TECNICA:
foram transformados em adu- mento das folhas e galhos. . A MUNICIPIO: NOVA ESPERANCA
bo para hortas comunitirias, Em um perfodo de uma dois [ N B N © DE HABITANTES:

pragas, canteiros, escolas e meses, 0 COMPOso organico 28,062 (IBGE/2021)
também foram doados a pe- estd pronto para que seja uti- [ -
quenos produtores hortifruti-  lizado. : \ e BENEFICIADOS: T0DOS 0
granjeiros. Os agricultores que rece- — F= SN HABITANTES

Os residuos sio recolhidos bem o adubo sio acompa-
do perimetro urbano da cida- nhados pela Secretaria de
de e transportados para o Jar-  Agricultura e Abastecimen-
dim Botinico Municipal, lo-  to, que disponibiliza um téc-
cal escolhido para desenvolver  nico para assistir e orientar
o processo de compostagem,  os produtores sobre a melhor

utilizagio do composto.
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A Prefeitura deve contabilizar
uma economia mensal
de aproximadamente

RS 250 mil

PONTA GROSSA INAUGURA USINA
-~ QUE TRANSFORMA RESIDUOS
ORGANICOS EM ENERGIA ELETRICA

A usina podem’ processar 30 toneladas de lixo por dia

Em 2020, o projeto Ges-
tdio de Residuos Sélidos
Urbanos de Ponta Grossa-
-PR iniciou o processo para
a separagio de residuos or-
ginicos do municipio e
também para a construgio
da Usina Termoelétrica a
Biogis (UTB), a primeira
no Brasil administrada pelo
poder puablico. A UTB ji
estdi em funcionamento e,
em sua capacidade mixima,
podera processar 30 tonela-
das de residuos organicos

por dia.

Com a usina, sera gerada
energia suficiente para ga-
rantir seu proprio funciona-
mento, além de abastecer a
Unidade de Pronto Atendi-
mento Sant’Ana, o Hospital
Municipal Amadeu Puppi, o
Hospital Universitirio Ma-
terno-Infantil e o prédio da
Prefeitura Municipal. Dessa
forma, a Prefeitura deve
contabilizar uma economia
mensal de aproximadamen-
te R$ 250 mil. A Usina Ter-
moelétrica a Biogis passa a
integrar 0 processo munici-
pal de Gestiao de Residuos
Sélidos Urbanos de Ponta
Grossa-PR, criado em
1999. Naquele ano, iniciou-
-se o processo de formagio
de associagdes de catadores,
visando a retirada de aproxi-
madamente 40 pessoas que

trabalhavam no lixdo da ci-
dade, recolhendo material
reciclaivel. Em 2005, fir-
mou-se na cidade o pro-
grama de coleta seletiva de
materiais recicldveis e des-
de entio os trabalhadores
passaram a fazer parte da
Associagio de Catadores.
Atualmente, o programa
beneficia em torno de 100
familias.

As Associagoes sao assisti-
das pela Prefeitura Munici-
pal, em local adequado, co-
berto, com banheiros e
refeitério, longe da insalu-
bridade. Além disso, os ca-
tadores  contam  com
acompanhamento de assis-
tentes sociais.

FICHA TECNICA:
MUNICIPIO: PONTA GROSSA
N DE HABITANTES;
358.838 (IBGE/2021)
BENEFICIADOS: TODOS 0
HABITANTES
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A gestio transparente é o centro da administra-
L ¢ao publica moderna. Isso significa dar ao cida-
dio o direito de acessar, sempre que for conve-
iente, informagdes de seu interesse. Mas ainda
existem grandes desafios para que isso aconteca
cfetivamente.
A

DOT.

MUNICIPIQS INOVAM\
TRAZEYDO MAIS
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FERRAMENTA

QUE POSSIBILITA

Projeto permite que cidaddos e poder
pﬂblico acompanhem as principais

informagées sobre as dreas municipais

O projeto Gestdo Transparente, criado em Carambef,
permite que cidadios e poder publico acompanhem de ma-
neira dinimica as informagdes referentes as dreas municipais.
Os principais dados de cada secretaria ficam disponiveis no
site da Prefeitura e em painéis interativos no gabinete da prefeita.
Dessa forma, a populagio pode consultar todos os trabalhos que
estdo sendo realizados pelos gestores publicos municipais.

Além da obten¢io de maior transparéncia nos servigos
prestados, os gestores publicos perceberam que a popula-
¢io passou a se interessar por assuntos ligados 2 adminis-
tragio publica.

O projeto foi desenvolvido pelo Departamento de Infor-
mitica da Prefeitura, com recursos proprios. A iniciativa foi
criada com metodologias e ferramentas de Business Intelli-
gence (BI), que utilizam painéis interativos com dados extra-
idos diretamente dos sistemas de informagio do municipio.

MAIS T RANSPARENCIA

Os principais dados
de cada secretaria
ficam disponiveis no
site da Prefeituraeem
painéis interativos no
gabinete da prefeita.
Dessa forma, a popula-
cao pode consultar
todos os trabalhos
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CARAMBEI CRIA

FICHA TECNICA:
MUNICIPI0: CARAMBEI

N 2 DE HABITANTES:
24.225 (IBGE/2021)
BENEFICIADOS: TODOS 0S
HABITANTES



GOVERNO SEM PAPEL:

Foram abertos

1.375

protocolos diretamente
pelo usuario e

3.449

pela Prefeitura

A PREFEITURA DE
PONTA GROSSA _
NA PALMA DA MAO

Com o projeto,
mais de 400
Servios passaram
a ser disponibili—
zados pela internet

Com o projeto Governo sem Papel, criado pela Prefeitura
de Ponta Grossa, mais de 400 Servicos passaram a ser oferta-
dos de forma on-line para o cidadio, que agora pode realizar
suas solicitagdes e protocolos 2 distincia. No primeiro més de
funcionamento, foram abertos 1.375 protocolos externos pe-
los proprios usudrios e 3.449 pela praga de atendimento da
Prefeitura, alcangando um resultado expressivo de 40% dos
processos feitos sem a necessidade de atendimento presencial.

Entre 2018 e 2021, a média de atendimentos na Prefeitura
chegou a 100 mil por ano, o que gerou sobrecarga de servigos
e consequentemente a necessidade de uma rotina complexa
de atendimento pelos servidores. Por isso, surgiu a necessida-
de de ofertar uma op¢io para o cidadio sem que ele precisas-
se ir até a Prefeitura.

Com o programa, todo o processo foi simplificado, propi-
ciando uma jornada autonoma ao cidadio, com rastreabilida-
de e possibilidade de ter a “Prefeitura na palma de suas mios”.
O projeto, além de facilitar a vida dos municipes, colabora
com a redugio de papel.

FICHA TECNICA:
MUNICIPIO: PONTA GROSSA
N2 DE HABITANTES:
358.838 (IBGE/2021)
BENEFICIADOS: PESSOAS FiSICAS E
JURIDICAS QUE DEMANDAM DOS
SERVIGOS OFERTADOS PELA
PREFEITURA MUNICIPAL
g0
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Iniciativa promove inclusdo social, com desenvolvimento do bem-estar
do corpo e melhora da autoestima dos atletas

O Projeto S — Natagido
Paralimpica, desenvolvido
pela Fundagio de Esportes de
Campo Mourio, formou
uma equipe de natagio para-
limpica. Essa iniciativa traz
beneficios significativos para
atletas que estio entre os 10 e
18 anos de idade: melhora da
qualidade de vida, elevagio
da autoconfianga e incentivo
A participagdo ativa na co-
munidade.
_ ; Os primeiros legados j4 comegaram a aparecer. Em 2019,
A principal missio do pro- 2 e 20% dos atletas que formavam a equipe participaram de com-
jeto é garantir o protagonis- = == peti¢des no cendrio estadual. Nas competi¢des nacionais, um
mo social de criangas e ado- — & deles garantiu trés medalhas de ouro e quebrou trés recordes
lescentes com deficiéncia. Os — W= nacategoria S7 (classificagio paralimpica para deficiéncia fi-
jovens atletas sio preparados | ; S, oy sica), nas provas 50 metros costas, 50 metros borboleta e 50
para disputar competi¢des [ = = metros livre.
em todo o territério nacio- - s -
nal. Atualmente, o grupo re-  F= e A Além de promover a independéncia das criangas com defi-
aliza treinamentos com um e - fiat ciéncia, o custo agregado para a realizagio do projeto é baixo.
profissional de educagio fisi- [ : . e, Hoje, o gasto é apenas da remuneragio do profissional de
ca que tem ampla experién- [ S educagio fisica, porque as aulas acontecem na piscina muni-
cia em natagio competitiva. [ cipal, onde todos os materiais utilizados ja estdo disponiveis.
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ATLETA DE CAMPO MOURAO PARTICIPANTE
DE PROJETO MUNICIPAL CONQUISTA TRES
MEDALHAS DE OURO E BATE RECORDES
NAS PARALIMPIADAS BRASILEIRAS

FICHA TECNICA:
MUNICIPIO: CAMPO MOURAD

N 2 DE HABITANTES:

96.102 (IBGE/2021)
BENEFICIADOS: CRIANGAS E
ADOLESCENTES COM DEFICIENCIA
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IRETAMA EXECUTA
PROJETO DE EDUCACAO
FINANCEIRA E AMBIENTAL
PARA CRIANCAS

Com entrega de materiais recicldveis, 120 criangas recebem brinquedos e cadernos

O projeto Colmeinha
Real, desenvolvido pelo
municipio de Iretama, estd
mudando os hébitos das
criangas com relagio 2 sepa-
ragio dos materiais recicld-
veis. Além disso, a iniciativa
promove o incentivo as pré-
prias conquistas dos 120 alu-
nos da Rede Municipal de
Ensino.

Para as criangas conhece-
rem melhor o tipo de lixo
que geram e como podem
fazer a separagio seletiva, as
escolas promovem rodas de
conversa. Como forma de
praticar o conhecimento ad-
quirido, em todos os meses,
0s alunos levam materiais re-
cicliveis e, em troca, ga-
nham moedas ficticias.

Duas vezes 20 ano, os colé-
gios disponibilizam canetas,
brinquedos, doces e cadernos
para que as criangas troquem
pelas moedas ficticias. Assim,
o0s alunos desenvolvem tanto
a consciéncia financeira
quanto ecoldgica, tornando-
-se adultos engajados.

COMO FORMA DE PRATICAR .5 ..
0 CONHECIMENTO ADQUIRIDO,
EM TODOS OS MESES,
0S ALUNOS LEVAM MATERIAIS
RECICLAVEIS E, EM TROCA,
GANHAM MOEDAS FICTICIAS



FICHA TECNICA:
MUNICIPIO: IRETAMA

N2 DE HABITANTES:
10.029 (IBGE/2021)
BENEFICIADOS: CRIANCAS E
ADOLESCENTES
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REVISTA IX PREMIO GESTOR PUBLICO PARANA

oo
N

APOS PROJETO DE

APROFUNDAMENTO
ESCOLAR, PARANAVAI
ATINGE UMA DAS DEZ
MELHORES MEDIAS DO
PARANA NO IDEB

Mais de 2 mil alunos foram beneficiados com o
programa. Uma das escolas ficou na primeira

colocagdo entre todas do Estado

Depois de desenvolver o projeto Aprofundamento Peda-
gogico: Capacitar para Amparar, Crescer e Emancipar, o
municipio de Paranavai alcangou média de 7,7 no Indice de
Desenvolvimento da Educagio Basica (IDEB). O resultado
colocou a cidade entre as dez melhores médias do Parani,
comprovando a melhora no aprendizado dos alunos.

A iniciativa promove a elevagio do conhecimento de todos
os estudantes, independentemente se esses ja estio atingindo o
nivel bisico, médio ou avangado de compreensio. Ao todo, ji
sdo mais de dois mil alunos beneficiados e 19 colégios envolvi-
dos com o projeto no municipio. Uma dessas escolas atingiu a
melhor média do Parand no Ideb, com pontuagio de 8,9.

Para o ensino regular, o aprofundamento é feito no contra-
turno escolar. No caso das escolas integrais, fica a critério
da institui¢io definir em qual periodo o projeto vai acon-
tecer. O investimento mensal é apenas referente 3 remu-

neragio dos 25 professores
efetivos que dio aulas das
disciplinas de Lingua Por-
tuguesa e Matemitica. “O
projeto auxiliou muito,
porque é um profissional a
mais na escola que veio
ajudar com o aprofunda-
mento escolar. Assim, nds
trabalhamos de uma ma-
neira sistematizada com os
alunos, o que eu acredito
que é o diferencial na nossa
escola. Se eles j4 eram Oti-
mos, tornaram-se excelen-
tes”, analisa a Diretora da
Escola Municipal Jayme
Canet, Wanessa Durante.
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FICHA TECNICA:

MUNICIPIO: PARANAVAI

N2 DE HABITANTES:
89.454 (IBGE/2021)
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BENEFICIADOS: ALUNOS E

PROFESSORES DAS ESCOLAS

MUNICIPAIS
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TOMAZINA CRIA ESCOLINHA
DE CANOAGEM PARA CRIANCAS,
ADOLESCENTES E JOVENS

Resgatar as origens da cidade FICHA TECNICA:
é uma 6tima maneira de esti- MUNICIPIO: TOMAZINA
mglar o in’tergsse clla soci[e)daje N © DE HABITANTES:
sobre a propria cultura. Desde
1988, o Festival de Canoagem 7.699 (1BGE/2021)
de Tomazina é um dos princi- BENEFICIADOS: CRIANGAS,
pais eventos do pais. Nao a toa, s ADOLESCENTES, JOVENS E
0 municipio tornou-se um dos el E—— T i B e e POPULACAO EM GERAL
relevantes celeiros de atletas | o . i
que representam o Brasil em e i ! %

diversas competi¢des interna- [ ¢y [ E

cionais. gﬁi
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SISTEMA WEE E APLICATIVOS PARA GERENCIAMENTO
E DIVULGACAD DE COMPETICOES ESPORTIVAS

MARIALVA CRIA APLICATIVO QUE

APROXIMA CIDADAOS A CENARIO
ESPORTIVO DA CIDADE

Iniciativa reduziu em 90% o mimero de l;gag5es
i

telefo”nicas e teve custo zero aos cofres piib

A gestio municipal tem o
papel fundamental de incen-
tivar a sociedade a participar
e acompanhar o cenério es-
portivo da cidade. Para su-
prir essa demanda e aproxi-
mar os cidadios da Secretaria
de Esporte, o municipio de
Marialva desenvolveu
o projeto Marialva + Digital
- Marialva Sportapp.

O aplicativo fornece todas
as informagdes sobre as
competigdes esportivas da
cidade: confrontos, classifi-
cagio das equipes, artilharia,
gols, cartdes, dias e locais dos
jogos. Além de nio precisar
sair de casa, os municipes
passaram a acompanhar os
resultados das partidas em
tempo real.

Assim, o municipio conse-
guiu poupar o tempo dos
funciondrios  responsdveis
pelo atendimento, dimi-
nuindo em 90% as ligacdes
telefonicas e apresentando
uma notével reducio do flu-
X0 de pessoas que precisa-
vam ir até a Secretaria para
buscar informacdes e reali-
zar inscrigdes para eventos.

Os gestores também passa-
ram a gerenciar todas as in-
formagdes de forma digital,
o que possibilitou uma re-

_

cos

dugido de 70% do uso de papel e ronner. O melhor é que
todo o projeto foi viabilizado de forma gratuita, ja que a
empresa de informética que desenvolveu a ferramenta nio
cobrou nada e utilizou o aplicativo como case de sucesso.
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B FICHA TECNICA:

(&) cvere o Wit | e | MUNICIPIO: MARIALVA
N 2DE HABITANTES:
36.103 (IBGE/2021)

NOS JOGOS DA JUVENTUDE | e
DO PARANA, 0 APLICATIVO -
FOI BAIXADO MAIS DE 1000 %
VEZES EM UM DIA!
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NO COMBATE A COVID-19
E SEUS EFEITOS

Desde o inicio da pandemia do Coronavitus, o estado do Parand tomou
medidas que ajudaram a populagio a enfrentar este momento e, segundo
o Portal da Transparéncia, ja foram mais de 500 milhdes de reais investi-
dos para combater o virus no Estado. Dados divulgados em novembro de
2021, pela Agéncia Estadual de Noticias, mostram que 80% da populagio
adulta paranaense ja estd completamente vacinada.
Os gestores publicos municipais, além do dinheiro investido no combate
a pandemia, também criaram iniciativas que buscam agilizar o atendi-
mento a pacientes, diminuir a fila dos hospitais, gerar emprego e acolher
pessoas que necessitam de ajuda profissional de psicologos e assistentes
sociais. Os projetos desenvolvidos foram importantes ferramentas no en-
frentamento a Covid-19.
Confira os projetos desenvolvidos pelos municipios de Mandaguari,
Marechal Ciandido Rondon, Marings e Medianeira.
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MARINGA CRIA

PROJETO PARA
ATENDER PACIENTES
COM SEQUELAS DA COVID

Em cinco meses, mais de 900 atendimentos foram realizados

O projeto Ambulatério
Pés-Covid (APC) foi cria-
do para oferecer atendimen-
to a pacientes que tiveram
alta hospitalar com sequelas
neurolégicas, musculares e
motoras em decorréncia da
Covid-19. Desde o inicio do
programa, mais de 900 pa-
cientes receberam atendi-
mento especializado e de
forma rdpida no APC.

Os sintomas mais comuns
da sindrome pés-Covid sio
fadiga, falta de ar, dor articu-
lar, desconforto toricico e
tosse seca. No entanto, ha
relatos de ampla variagio de
complicagdes e sintomas, in-
cluindo queixas osteomus-
culares, como dor muscular
e inflamagio nas articula-
¢Oes, além da perda do olfa-
to, paladar, falta de apetite e
dor ao engolir.

Para os pacientes que apre-
sentam algum desses sinto-
mas, a Secretaria de Saide de
Maringd, em parceria com
institui¢des de ensino local,
como o Centro Universita-

rio Ing4 (Uningi), o Centro
Universitirio de Maringd
(Unicesumar) e a Universi-
dade Estadual de Maringd
(UEM), oferece tratamento
nas especialidades de fisiote-
rapia, fonoaudiologia, nu-
tri¢do, psicologia e odonto-
logia. Além disso, sio
disponibilizados atendimen-
tos com educadores fisicos,
médicos, enfermeiros e as-
sistentes sociais.

Depois de realizarem a
triagem na Unidade Bisica
de Satde (UBS), os pacien-
tes sdo direcionados para
uma das instituigdes parcei-
ras, conforme disponibilida-
de de vaga, para realizarem
o tratamento adequado.

SAO DISPONIBILIZADOS ATENDIMENTOS
COM EDUCADORES FiSICOS, MEDICOS,
ENFERMEIROS E ASSISTENTES SOCIAIS
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FICHA TECNICA:
MUNICIPIO: MARINGA
N 2 DE HABITANTES:
436.472 (1BGE/2021)
BENEFICIADOS: PACIENTES QUE
TIVERAM ALTA DE INTERNAMENTO
POR COVID-19




ETODO DESENVOLVIDO

« D PROJETO SE BASEIA EM
&"\. ‘ CTAR PRECOCEMENTE
if- _ - CIENTE QUE PODE TER
S\ MPLICAGOES, BUSCAR
— 5 TRATAMENTO ALTERNATIVO

COM SUPORTE AO PACIENTE
DOMICILIO E MANTER

A EQUIPE DE SAUDE
TIDISCIPLINAR
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MUNICIPIO: MEDIANEIRA
N 2 DE HABITANTES:

o -
46.940 (1BGE/2021)
. BENEFICIADOS: TODOS 0
HABITANTES
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INICIATIVA PARA
ACOLHER PROFESSORES
DURANTE A PANDEMIA

Projeto Acolhendo um Professor promove encontros uma vez por més e
proporciona momentos descontraidos para os profissionais

No inicio de margo de 2020, por conta do agravamento da
pandemia da Covid-19, as escolas precisaram ser fechadas
para que o contigio da doenca diminuisse. Por esse motivo,
os professores passaram a dar aulas on-line e tiveram que se
adaptar 4 nova rotina. No més de abril, o municipio de Man-
daguari criou o projeto Acolhendo um Professor, com o
intuito de ajudar os profissionais que estavam angustiados e

0S ENCONTROS ACONTECEM
UMA VEZ POR MES E, ALEM
DAS DINAMICAS EM GRUPO,
0S PROFISSIONAIS TEM
AGESSO A PALESTRAS
SOBRE AUTOESTIMAE
ALIMENTAGAO SAUDAVEL

desmotivados com o cenirio
que estavam enfrentando.

A adesio ao projeto, em
sua maioria, foi de mulheres.
Os encontros acontecem
uma vez por més e, além das
dindmicas em grupo, os pro-
fissionais tém acesso a pales-
tras sobre autoestima, ali-
mentagdo sauddvel e como
realizar exercicios fisicos
corretamente. Cada reuniio
tem um tema diferente, os
professores podem conversar
e trocar experiéncias sobre o

ia a dia e outros assuntos.
Com o projeto, muitos pro-
fessores passaram a buscar
ajuda de psicélogos e nutri-
cionistas. Dessa forma, con-

COM 0 PROJETO, MUITOS PROFESSORES PASSARAM A
BUSCAR AJUDA DE PSICOLOGOS E NUTRICIONISTAS

seguiram compreender o
momento pelo qual estavam
passando e ficaram motiva-
dos e preparados para conti-
nuar dando aulas no modo
on-line.

Em um desses encontros,
surgiu a ideia de ofertar a ini-
ciativa para os demais estabe-
lecimentos de ensino do mu-
nicipio e mais trés CMEIs
passaram a participar do pro-
jeto. Foi realizado um traba-
lho com 15 professores que,
em grupos, produziram lem-
brancinhas e entregaram para
0s NOVos participantes, a fim
de que pudessem se sentir
acolhidos.

FICHA TECNICA:
MUNICIPIO: MANDAGUARI

N 2DE HABITANTES:

34.628 (IBGE/2021)
BENEFICIADOS: PROFESSORES DA
EDUCAGAD INFANTIL




A iniciativa oferece CUTSos
proﬁssionalizantes e de incentivo ao
empreendedorismo para a populagdo

*h_‘ R AR O municipio de Marechal Ciandido Rondon, pensando
3 R na geragio de renda e no bem-estar da populagio, sempre
R = ofereceu cursos profissionalizantes nas dreas industriais. Mas,
AR =8 com a chegada da pandemia da Covid-19, houve a necessi-
'-‘.;%Q"‘"-‘ 2% dade de expandir os cursos para outros setores. Por isso, a
SRR cidade desenvolveu o projeto Capacitando para o Desen-
volvimento, que busca oferecer qualificagio profissional

para os cidadios.

O programa disponibiliza cursos de desenvolvimento de
sistemas web, habilitacio em licitagio eletronica, panificagio
e confeitaria. O projeto teve inicio com a formatura de alu-
nos do curso de desenvolvimento de sistemas web. A gradu-
agdo dos estudantes foi um grande feito para a cidade, pois
gerou mio de obra qualificada, escassa no mercado atual.

Com o foco nos microempreendedores individuais e
empresarios, a Prefeitura ofereceu capacitagio para o empre-
endedorismo, em parceria com o programa Cidade Empre-
endedora, do Sebrae.

Para as mulheres da cidade que perderam seus empregos
ou sio produtoras rurais, foi elaborado um plano de qualifi-
cagdo em panificagdo e confeitaria. Foi realizada a compra
desses cursos do Sesi/Senai, com uma unidade mével total-
mente equipada e com todo o material necessirio para a
aprendizagem.

Ao fim do programa, 100 profissionais foram certificadas,
adquirindo, assim, a possibilidade de vender os alimentos
produzidos nas comunidades da cidade. Além disso, uma das
alunas participou de todos os cursos para replicar o conheci-
mento nos clubes de mies do municipio.

R -::::‘-':::‘

FICHA TECNICA:
MUNICIPIO: MARECHAL
CANDIDO RONDON

N 2 DE HABITANTES:
54.031 (IBGE/2021)
BENEFICIADOS: TODOS 0S
HABITANTES




GUAIRA

Ensino remoto
para mais de
3.500 alunos

Levando em conta que al-
guns pais nio possuem o
conhecimento basico de in-
formitica, o desafio da ges-
tdo publica foi desenvolver
uma ferramenta que atin-
gisse todos os alunos. Isso s6
foi possivel com o auxilio da
Secretaria de Tecnologia da
Informagio, que criou uma
plataforma ficil e didética,
usando apenas recursos fi-

Com a dificuldade de rea-
lizar aulas presenciais, em
razio da pandemia, o muni-
cipio de Guaira criou o pro-
jeto Educérius EaD - Ino-
vando o Ensino Infantil
e Fundamental. A inicia-
tiva levou o ensino remo-

to para mais de 3.500 alunos da Rede Municipal de En-
sino, com mais de 900 atividades pedagdgicas e
videoaulas disponiveis.

A aceitagio da ferramenta foi tio alta que se tornou refe-
réncia para municipios da regiio e também para outros es-
tados, como Mato Grosso do Sul, Mato Grosso e Rio Gran-
de do Sul, dentre outros, que nio implementaram uma
estratégia digital propria e visualizam as atividades disponi-
bilizadas por Guaira.

nanceiros ji disponiveis.

A tecnologia foi desenvol-
vida para atender a todos os
publicos, sendo possivel as-
sistir as aulas em celulares,
smart TVs, computadores e
tablets. A adesio a ferra-
menta no municipio foi alta,
atingindo a marca de 86%
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CAMPO MOURAO

Tecnologia e
qualidade de vida
durante a pandemia

De acordo com a Organizagio Mundial da Satde
(OMS), em 2018, o Brasil foi considerado o pais mais
sedentdrio da América Latina. Para combater esse pro-
blema, o municipio de Campo Mourio promoveu a ati-
vidade fisica, com orienta¢io nutricional e acompanha-
mento psicolégico, por meio do Programa Campo
Mourio + Ativa.

Entre 2017 e 2020, foram mais de 200 mil atendi-
mentos realizados. No ano de 2021, em razio da pande-
mia do novo coronavirus, o projeto foi adaptado para
que continuasse apresentando bons resultados. O Cam-
po Mourio + Ativa virou digital. Inicialmente, os pro-
fissionais de educagio fisica passaram a gravar aulas e
enviar para as turmas por WhatsApp.

de alunos com participagio
ativa nas aulas.

Depois disso, o contetido foi aproveitado para o canal
do YouTube do projeto, que atingiu um niimero ainda
maior de pessoas. Além de melhorar a qualidade de vida
dos cidadios, a iniciativa comprovou uma redugio de in-
gestdo de medicamentos continuos e forneceu tratamen-
to psicoldgico para pessoas com depressio.



Reforma e Ampliagio
Almoxarifado Central

NOVA ESPERANCA

Investimento em
infraestrutura e
equipamentos publicos

Para conseguir recursos,
manter a qualidade nos ser-
vigos prestados e investir em
bens para a populagio, a
Prefeitura de Nova Espe-
rang¢a, no Norte Central do
Parand, desenvolveu o pro-
jeto Transformando Patri-
moénio Pidblico em Solu-
¢des, Infraestrutura e
Qualidade de Vida a Toda
Municipalidade, alienando
iméveis e outros bens do
patriménio publico munici-
pal nio utilizados, respei-
tando os procedimentos e
legislagdes vigentes.

Para a execugio do projeto,
a Prefeitura identificou todos
os bens publicos por meio da
Secretaria de Planejamento,
observando a situagio fiscal

de cada imével e bem. Além disso, foi anali-
sado se 0 municipio realmente precisava dele
ou seria conveniente entregé—lo para a ini-
ciativa privada. Apds o levantamento em
conjunto com a Secretaria de Fazenda e Se-
cretaria de Planejamento, iniciou-se o pre-
paro dos procedimentos e documentagdes
para atendimento as legislacdes. No total,
foram cerca de 16 processos licitatérios ho-
mologados, resultando na venda de veiculos
antigos, bem como terrenos e equipamentos
nio utilizados pela administragio.

Com a iniciativa, foi possivel construir as
galerias pluviais dos bairros da cidade, fazer a
reforma e ampliagio do Cemitério Munici-
pal, a construgio do Almoxarifado Central, a
pavimentagio do Distrito de Bardo de Luce-
na e a aquisi¢io de veiculos e equipamentos,
visando melhorar os servicos prestados a
populagio, como também diminuir gastos
com veiculos sucateados em decorréncia
do tempo.

TOMAZINA

Aposta na
producao de
cafe especial

Para melhorar a qualidade de vida dos
produtores locais, o municipio de Tomazi-
na desenvolveu o projeto Fomento Café,
que incentiva a producio do café especial.
Nesse caso, os grios passam por uma pa-
dronizagdo na peneira e os que apresentam
defeitos sio eliminados. Assim, o café co-
mercializado passa por uma grande valori-
zagio, tendo ji sido exportado, inclusive,
para a Austrilia.

De acordo com o Governo do Parani, o
café comum custa cerca de R$ 400 a saca,
enquanto o especial chega a ser vendido
por até R$§ 1,5 mil. Com o incentivo ofere-
cido pelo municipio, de investimento e ca-
pacitagio, houve considerdvel aumento na
renda dos participantes. Essa mudanga tam-
bém trouxe grandes beneficios para a cida-
de, que tem combatido o éxodo rural.

O projeto tem como destaque a Asso-
ciagio das Mulheres do Café Matio, espe-
cializada em cafés especiais. Muitas partici-
pantes ji trabalhavam em pequenas
lavouras, mas enxergaram a possibilidade
de complementar a renda da familia com
um olhar diferente sobre a produgio, fo-
mentando o empreendedorismo feminino
e inovando dentro do préprio trabalho.

PONTA GROSSA

Microempreendedores
individuais competitivos

No municipio de Ponta Grossa, a iniciativa Voe Acelera-
dora de Negdcios é um programa inédito no Parand, que
consiste na aceleragio de negécios voltados aos microempre-
endedores individuais (MEIs). O projeto proporciona uma
nova visio de negdcio por meio de capacitagdes, com foco
em autoconhecimento, criatividade e inovagio, permitindo
aos participantes a reestruturagio de suas empresas, a im de
que se mantenham competitivos no mercado.

A Sala do Empreendedor formaliza na cidade cerca de 150
MEIs mensalmente, nimero este que se encontra em cons-
tante crescimento. Ao todo, atualmente, sio mais de 18 mil
na condigio de microempreendedor, representando cerca de
30% das empresas ativas no municipio. Com isso, a Coorde-
nadoria de Fomento ao Empreendedorismo buscou comple-
mentar os servicos ja prestados pelo municipio, por meio da
Voe.

Com o projeto, foi realizada uma série de parcerias entre a

Prefeitura, faculdades, Se-
brae e outras empresas, que
proporcionam aos pequenos
empresdrios novos conheci-
mentos, além de possibilitar
que frequentem ambientes
criativos, trazendo mais ino-
Vagao as stias empresas.

O programa ¢ ofertado duas
vezes a0 ano com duragio de
quatro meses. Os empresarios
realizam a inscrigio pelo site da
Prefeitura. Antes de selecionar
0s participantes, Os 1inscritos
podem participar do workshop
“Para que servem suas asas?”,
no qual é apresentada a meto-

dologia do programa, que é

desenvolvido em trés etapas:

1° Voo — Conhecendo o seu
Negocio;

2° Voo — Construindo e pla-
nejando o seu modelo de ne-
gdcio;

3° Voo — Validando o cresci-
mento do seu negdcio.

O tnico investimento do
empresario é o seu tempo: ele
deveré participar efetivamen-
te dos encontros, sendo uma
exigéncia da  aceleradora
cumprir com a frequéncia
minima de 95%.
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LAERZIO CHIESORIN JUNIOR ISAIAS R. DE ANDRADE NETO JOSE ANTONIO CORREANETO  LUIZ AUGUSTO ANTONIO VIDAL CELSO LUIZ SCHLICHTA
Coordenador-geral do PGP-PR Auditor Fiscal Aposentado - Avaliador Auditor Fiscal - Avaliador Auditor Fiscal - Avaliador Auditor Fiscal Aposentado - Avaliador

CARLOS ALBERTO STELLA MARTA J. QUAGLIA GAMBINI MOACIR BORGES DA SILVA OSNIVITO JOSE CARLOS GUIDOTTI

Auditor Fiscal Aposentado - Avaliador Auditora Fiscal - Avaliadora Auditor Fiscal - Avaliador Auditor Fiscal - Avaliador Auditor Fiscal Aposentado - Avaliador

MARIA SUZANA LIPORI ROSA FATIMA DOS SANTOS ROBERTO PIZZATO

H)

WAGNER DE FARIA LIMA ELIO APARECIDO SANZOVO

Auditora Fiscal - Avaliadora Auditora Fiscal - Avaliadora Auditor Fiscal Aposentado - Avaliador Auditor Fiscal - Avaliador Auditor Fiscal Aposentado - Avaliador

CARLOS ALBERTO STADLER  DIMAS SOARES FERNADES DOS SANTOS GIANCARLO SCHETINI JOSE AMERICO SILVA PINTO

Auditor Fiscal - Comité Tecnico Auditor Fiscal Aposentado - Auditor Fiscal - Comité Técnico DE ALMEIDA TORRES
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Auditor Fiscal Aposentado -
Comité Técnico Auditor Fiscal Aposentado - Comité Técnico  Comité Técnico



OSMAR DE ARAUJO GOMES

Auditor Fiscal - Comité Técnico
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JOAO MARCOS DE SOUZA
Auditor Fiscal - Comité Técnico
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PRISCILA LOPES

Secretaria-Geral - Equipe de Apoio

COMISSAO JULGADORA

JORGE DE AVILA JOSE APARECIDO V. DA SILVA NILCE COSTA DE OLIVEIRA
Auditor Fiscal - Avaliador Auditor Fiscal - Comité Técnico NASCENTES

Auditora Fiscal - Comité Técnico

.-‘P\.--J
_ -
: &
REGINALDO DE FRANCA MARIA PEREZ JOAO PEDRO ROCHA

Auditor Fiscal Aposentado - Agente Fazendaria - Equipe de Apoio Equipe de Apoio

Comité Técnico

.
VALERIA SILVA RIBEIRO WILSON ROGERIO KREPSZ
Equipe de Apoio Auditor Fiscal - Equipe de Apoio

DYLLIARD ALESSI - ALEP, FRANCINE FREDERICO - AMP, PAULO ROBERTO COIMBRA DE MANOEL - ASSESPRO, LUCIANE RAQUEL PALLU - CELEPAR, EDUARDO
ANDRE COSENTINO - CORECON, FABRIZIO MELLER DA SILVA - CRA, CLAUDIO SHIMOYAMA - DATACENSO, BRUNO KAESEMODEL - FUNPAR, EMIR BARANHUK
CONCEICAQ - KULTIVI, MARIANE YURI SHIOHARA LUBEK - OAB, ANDRE CAMELO - OTIUM, ROGERIO ALLON DUENHAS - PGP/UTFPR, ACYR JOSE BUENO MURBA-
CH - RECEITA ESTADUAL, GUILHERME BRUEL MAURER - SANEPAR, JULIANA MARINA SCHEVENGER - SEBRAE, ACYR JOSE BUENO MURBACH - SEFA-PR, OSMAR

DE ARAUJO GOMES - SINDAFEP, ADEMAR PETRY - SINDIFISCO-RS, ALEXANDRE FAILA COELHO - TCE.
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